Centar za pruzanje usluga u zajednici Varazdin
Graberje 33, 42000 Varazdin

KLASA: 100-01/26-02/1
URBROJ: 2186-186/01-26-2
Varazdin 27.2.2026. godine

OBAVIJEST UZ NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANJE
za radno mjesto psiholog objavljen na mreZnim stranicama

Centra za pruZanje usluga u zajednici Varazdin

I OPIS POSLOVA

Sukladno Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Centra za pruZanje
usluga u zajednici Varazdin KLASA: 003-02/23-01/1, URBROJ: 2186-186-01/1-23-8 od
dana 19.6.2023. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju
1 sistematizaciji radnih mjesta KLASA: 003-02/23-01/1; URBROJ: 2186-186-23-31 od dana
28.12.2023. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta KLASA: 007-02/25-01/1; URBROJ: 2186-186/01-25-6 od dana
19.3.2025. godine:

RADNO MJESTO: PSTHOLOG

- provodi aktivnosti psiholoske podrSke za korisnike socijalne usluge boravka za djecu i
mlade punoljetne osobe s problemima u ponasanju;

- pruza socijalnu uslugu savjetovanja, socijalnu uslugu psihosocijalne podrske, socijalnu
uslugu rane razvojne podrske, sudjeluje u pruzanju socijalne usluge struéne procjene za
djecu s teSko¢ama u razvoju i odrasle osobe s invaliditetom;

- sudjeluje u radu Struénog tima, Struénog vijeca i ostalih radnih tijela ustanove,

- sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust,

- prati psthomotorni i intelektualni razvoj korisnika, obavlja psiholosku obradu, predlaze
tretman i vrsi retest po potrebi,

- provodi psihodijagnosticka ispitivanja, izraduje nalaze i misljenja za korisnike,

- utvrduje stupanj potrebne podrske, prati korisnika i vr$i evaluaciju

- obavlja uvodni intervju s korisnikom po dolasku, a po pottebi vidi psihologijsku obradu radi
utvrdivanja nivoa intelektualne sposobnosti, stavova i osobina li¢nosti




prati uspjesnost poéetnog adaptacijskog perioda, a svoje miljenje, rezultate testiranja i
prijedloge iznosi odgojitelju i struénom timu radi primjene metoda rada i oblika sadrzaja
rada s korisnikom

radi na pobolj$anju i kvaliteti odnosa medu korisnicima, i izmedu korisnika i radnika
ustanove

intervenira u kriznim situacijama i u suradnji sa drugim stru¢nim radnicima sudjeluje u
njihovom rjeSavanju

po potrebi ide u pratnji djece kada je rije¢ o kriznim situacijama (bolnica, policija...)

vrii psiholosko osnaZivanje korisnika i prevenciju rizi¢nog ponaSanja

potiée razvijanje primjerenih oblika ponasanja

prati uspjesnost tretmana korisnika

priprema korisnika za otpust u biolosku, posvojiteljsku ili udomiteljsku obitelj, drugu
ustanovu, odnosno promjenu usluge ili prekid pruzanja usluge

nabavlja adekvatne testove odnosno adaptira postojeCe materijale neophodne za
psihologijsku praksu u radu s korisnicima

sudjeluje u izradi i prac¢enju individualnog programa rada za svakog korisnika

provodi grupni i individualni savjetodavni rad s korisnicima, roditeljima/skrbnicima,
udomiteljima i posvojiteljima,

pruza podrsku u procesu prilagodbe djeteta na smjestaj/boravak u udomiteljskoj obitelji ili
posvojiteljskoj obitelj, u sudjelovanju djeteta u procesima izrazavanja misljenja te u kriznim
situacijama,

sudjeluje u izradi strateskih dokumenata Centra,

sudjeluje v izradi godi$njeg plana i programa rada Centra,

sudjeluje u izradi planova i programa struénog rada s korisnicima,

kontinuirano prati u¢inkovitost pojedinih programa,

sudjeluje u izradi projekata,

suraduje sa podru¢nim uredima Zavoda za socijalni rad, stru¢nim radnicima $kola, drugih
obrazovnih i socijalnih ustanova, policijom, sudovima i drugim relevantnim institucijama i
ustanovama u zajednici,

sudjeluje u radu s roditeljima korisnika usluga na unapredivanju roditeljskih vjestina,

prati i primjenjuje propise,

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,

prati struénu literaturu, dodatno se educira i kontinuirano strué¢no usavrsava te sudjeluje na
struénim skupovima;

provodi studentsku praksu i obavlja poslove mentorstva

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu
za svoj rad odgovoran je ravnatelju.



1L PODACI O PLACI

Sukladno Pravilniku o pla¢éama, naknadama plaéa i ostalim materijalnim pravima djelatnika
Centra za pruZanje usluga u zajednici Varazdin KLASA: 003-02/23-01/1; URBROJ: 2186-186-
23-32 od dana 28.12.2023. godine, Pravilniku o izmjenama Pravilnika o pla¢ama, naknadama
placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika Centra za pruZanje usluga u zajednici Varazdin
KLASA: 007-02/25-01/1, URBROJ: 2186-186/01-25-2 od dana 30.1.2025. godine, te
Pravilniku o izmjenama Pravilnika o pla¢ama, naknadama placa i ostalim materijalnim pravima
djelatnika Centra za pruzanje usluga u zajednici Varazdin KLASA: 007-02/26-01/1; URBROJ:
2186-186/05-26-2 od dana 3.2.2026. godine, placa za obavljeni rad djelatnika u Centru sastoji
se od osnovne place i dodataka na osnovnu pla¢u. Osnovna placa djelatnika za puno radno
vrijeme i uobicajeni u€inak predstavlja umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na kojem djelatnik radi 1 osnovice za izraCun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnoga staza. Osnovica za obradun place istovjetna je visini osnovice koja se primjenjuje za
obracun place zaposlenika u upravnim tijelima Grada VaraZdina. Koeficijent radnog mjesta

psiholog iznosi 1,90.
III.  INTERVJU

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete za radno mjesto psiholog mogu pristupiti
intervjuu. Intervju provodi Komisija za provedbu natjeCaja. Komisija u razgovoru s
kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u Centru te rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem radu. Rezultati intervjua
vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio
najmanje 5 bodova. Za radno mjesto Komisija utvrduje rang — listu kandidata prema ukupnom

broju bodova ostvarenih na intervjuu.

Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua biti ¢e objavljeni naknadno, najmanje pet dana prije dana
odredenog za intervju, na mreZnim stranicama Centra za pruZanje usluga u zajednici VaraZzdin

(www.cuz-vz.hr).







