Centar za pruzanje usluga u zajednici Varazdin
Graberje 33, 42000 Varazdin

KLASA: 007-03/26-01/1
URBROJ: 2186-186/05-26-9
U Varazdinu, dana 20.2.2026. godine

Na temelju odredbi Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), Zakona o ustanovama (NN
76/93, 29/97, 47/99, 35/08 , 127/19 i 151/22), ¢lanka 26. Statuta Centra za pruZanje usluga u
zajednici Varazdin (,,SluZbeni vjesnik Grada Varazdina“ broj 2/2023), te uz prethodnu
suglasnost gradonacelnika Grada Varazdina (KLASA: 024-03/26-01/4, URBROJ: 2186-1-07-
04/1-26-2 od dana 27.1.2026. godine), Upravno vije¢e Centra za pruZanje usluga u zajednici
VaraZzdin, na prijedlog ravnatelja Centra, na svojoj 19. sjednici Upravnog vijeéa odrzanoj dana

20.2.2026. godine donijelo je:

ODLUKU

Utvrduje se Godi$nji izvjestaj o radu Centra za pruZanje usluga u zajednici Varazdin za 2025.

godinu. Godisnji izvjestaj sastavni je dio ove Odluke.




CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI VARAZDIN
Graberje 33
42000 Varazdin

GODISNJI IZVJESTAJ O RADU
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI VARAZDIN

ZA 2025. GODINU

Varazdin, 13.2.2026. godine




UvoD

Centar za pruZanje usluga u zajednici VaraZzdin (u daljnjem tekstu: Centar) je javna ustanova
socijalne skrbi za pruZzanje socijalnih usluga u zajednici djeci s teSko¢ama u razvoju, osobama
s tjelesnim, intelektualnim, osjetilnim, mentalnim ili viSestrukim oS$te¢enjem, beskucnicima i
osobama koje se zateknu izvan mjesta prebivalista i boravista, djeci i mladim punoljetnim

osobama s problemima u ponasanju te starijim i odraslim teSko bolesnim osobama.

Centar je osnovan kao ustanova socijalne skrbi Odlukom Gradskog vije¢a Grada VaraZzdina
na 20. sjednici odrZanoj 15. srpnja 2019. godine (Klasa: 550-01/19-03/18, Urbroj: 2186/01-
02-19-3). U sudski registar Trgovatkog suda u Varazdinu ustanova je dana 18. rujna 2019.
upisana pod nazivom Centar za pruZanje usluga u zajednici Varazdin. SjediSte ustanove je u
Varazdinu, Graberje 33. OsnivaCka prava nad ustanovom ima Grad Varazdin. Ustanova je
upisana u Registar korisnika drZzavnog proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)

samouprave.

RjeSenjem o uskladenosti Odluke o osnivanju javne ustanove socijalne skrbi Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, (Klasa: UP/I-550-01/19-01/15, Urbroj: 519-
04-3-1-2/1-19-2 od 21. kolovoza 2019. godine), te temeljem licencije — RjeSenja o
ispunjavanju uvjeta za pruZanje socijalne usluge poludnevnog boravka za odrasle osobe s
tjelesnim oSteéenjem (Klasa: UP/I-550-01/19-02/123, Urbroj: 519-04-3-1-1/4-20-4 od 25.
veljace 2020.) Centar je pruZao uslugu poludnevnog boravka za odrasle osobe s tjelesnim

oStecenjem s kapacitetom od ukupno dvanaest korisnika.

Od 30.6.2023. godine pruzanje socijalnih usluga Centra licencirano je temeljem RjeSenja
Varazdinske Zupanije KLASA: UP/I-550-07/23-01/4; URBROIJ: 2186-07/3-23-4 od dana
30.6.2023. godine. Centar temeljem navedenog rjeSenja ispunjava uvjete za pruZanje
slijedecih socijalnih usluga: poludnevnog boravka za odrasle osobe s tjelesnim oStecenjem za
14 korisnika; struéne procjene za odrasle osobe s invaliditetom; rane razvojne podrske za
djecu s teSko¢ama u razvoju; struéne procjene za djecu s teSkoCama u razvoju; poludnevnog
boravka za djecu i mlade punoljetne osobe s problemima u ponasanju za 20 korisnika; usluge

savjctovanja i usluge psihosocijaine podrike za razlicite skupine korisnika.




Centar je dana 8.9.2023. godine s Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike sklopio Ugovor o pruZanju socijalnih usluga (KLASA: 550-01/23-03/161;
URBROJ: 524-09-02-01-02/4-23-3) za pruZanje socijalnih usluga: poludnevnog boravka za
odrasle osobe s tjelesnim o$teCenjem, poludnevnog boravka za djecu i mlade punoljetne
osobe s problemima u ponasanju, rane razvojne podrSke u obitelji korisnika te usluge stru¢ne

procjene.

Temeljem rjeSenja Varazdinske Zupanije, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno
drustvo i hrvatske branitelje KLASA: UP/I-550-07/24-01/12; URBROJ: 2186-07/10-25-8 od
dana 20.1.2025. godine utvrdeno je da Centar ispunjava mjerila za pruZanje sljedecih

socijalnih usluga:

. poludnevni boravak za odrasle osobe s tjelesnim oSte¢enjem, za 20 korisnika

. poludnevni boravak za djecu i mlade punoljetne osobe s problemima u ponasanju, za
30 korisnika

. poludnevni boravak za odrasle osobe s lak§im ili umjerenim intelektualnim

oste¢enjem, za 20 korisnika

. struéna procjena za djecu s teSkocama u razvoju - 10 usluga mjeseéno

. stru¢na procjena za odrasle osobe s invaliditetom — 10 usluga mjese¢no

. rana razvojna podrska za djecu s teSkocama u razvoju — 180 usluga mjeseno
. savjetovanje 100 usluga mjese¢no

. psihosocijalna podrska — 50 usluga mjesecno.

Aneksom br. 2 Ugovora o pruzanju socijalnih usluga sklopljenim s ministarstvom nadleZnim
za poslove socijalne skrbi KLASA: 550-01/23-03/161; URBROJ: 524-09-02-01-02/2-25-8 od
dana 13.3.2025. godine ugovoreno je pruZanje veceg broja socijalnih usluga za sljedece
socijalne usluge: poludnevnog boravka za odrasle osobe s invaliditetom, poludnevnog
boravka za djecu i mlade punoljetne osobe s problemima u ponasanju, rane razvojne podrske
u obitelji korisnika te usluge strune procjene, upucenih na temelju uputnica Hrvatskog
zavoda za socijalni rad. Aneksom br. 3 Ugovora o pruZanju socijalnih usluga sklopljenim s
ministarstvom nadleZnim za poslove socijalne skrbi KLASA: 550-01/23-03/161; URBROJ:
524-09-01-01-02/3-25-10 od dana 20.11.2025. godine ugovoreno je produljenje ugovora do
31.12.2028. godine.




Dana 22.4.2025. godine Centar je potpisao Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za
otvoreni privremeni poziv "Inovativne socijalne usluge - odmor od skrbi (pilot projekt)", broj
poziva: SF. 6.4.11.01. u sklopu ESF plus Programa "U¢inkoviti ljudski potencijali 2021. -
2027." za projekt "PREDAH - Odmor od skrbi i osnazivanje roditelja njegovatelja odraslih
osoba s invaliditetom", kodni broj projekta: SF.6.4.11.01.0015. Intenzitet potpore je 100,00
%, a bespovratna sredstva iznose 147.896,00 eura. Partneri na projektu su Hrvatski Crveni
kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin te Dru$tvo multiple skleroze Varazdinske

Zupanije.

Tijekom 2025. godine Centar je pruZao socijalne usluge poludnevnih boravaka za tri skupine
korisnika:

- odrasle osobe s tjelesnim oste¢enjem

- odrasle osobe s lak$im ili umjerenim intelektualnim oSte¢enjima

- djecu i mlade punoljetne osobe s problemima u ponasanju.

Uz navedeno, Centar je pruzao uslugu odmor od skrbi kroz gore navedeni projekt ,,PREDAH

- Odmor od skrbi i osnazivanje roditelja njegovatelja odraslih osoba s invaliditetom®.

Sjediste i prostorni uvjeti Centra

Centar ima sjediste na adresi Graberje 33, Varazdin, a za obavljanje svoje djelatnosti Koristi
dio prostora postojete gradevine starog Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar na
gradevnoj Cestici 1602/2 k.o. Varazdin. Gradevina je dobila dozvolu Upravnog odjela za
prostorno uredenje i graditeljstvo, (Klasa: UP/I-361-05/19-31/000008, Urbroj: 2186/01-
08/12-19-0004 od 21. studenog 2019. godine) za promjenu namjene i uporabu gradevine u
gradevinu drustvene namjene - poslovi udruga gradana. Za prostor koji Centar koristi za rad
sklopljen je Ugovor o davanju na kori$tenje prostora u Varazdinu, Graberje 33 izmedu Centra
i Grada VaraZdina temeljem Odluke o davanju na koristenje dijela prostora zgrade u Graberju
33, Gradskog vije¢a Grada Varazdina (Klasa: 372-03/19-01/53, Urbroj: 2186/01-02-19-4 od
27.11.2019. godine) te Odluke o davanju na koriStenje dijela prostora zgrade u Graberju 33,
Gradskog vijeca Grada Varazdina (Klasa: 372-03/24-01/48, Urbroj: 2186-1-02-24-4 od dana
26.11.2024. godine).




Centar obavlja svoju djelatnost u prostoru ¢&iji je vlasnik Grad Varazdina s kojim je Centar
2019. godine, a potom za nove prostore 2024. godine, sklopio Ugovor o davanju na koristenje
prostora na adresi Graberje 33, Varazdin na neodredeno vrijeme. Centar na koriStenje ima
prostor:

a) u prizemlju, oznake cijela etaza 16, povrsine 102,51 m?,

b) u potkrovlju oznaka prostorije 53, povréine 23,02 m?,

¢) u potkrovlju oznaka prostorije 55, povriine 22,79 m?

d) u potkrovlju oznaka prostorije 56, povrsine 22,99 m*

e) aetazu 8, u prizemlju zgrade Graberje 33, povrsine 103,82 m? moze koristiti od 8:00

do 14:00 sati od ponedjeljka do petka.

Etaza 16 sastoji se od ulaznog hodnika gdje je prostor za odlaganje odjece i obude korisnika;
prostor dnevnog boravka; kupaonice s tu§em opremljenom specijalnim kolicima za prijevoz i
dizalom za podizanje nepokretnih korisnika ili korisnika koji se kreéu uz pomo¢ pomagala za
pokretljivost; ¢ajne kuhinje; ureda za zaposlenike Centra; i WC-a za djelatnike i posjetitelje.
Prostor za poludnevni boravak opremljen je specijaliziranom informatiCkom i drugom
specijaliziranom opremom prilagodenom za osobe s invaliditetom. Neposredno pored iste
etaze nalazi se hodnik kroz koji se ide u muski WC, Zenski WC te WC za osobe s
invaliditetom. U navedenom prostoru pruza se socijalna usluga poludnevnog boravka za
odrasle osobe s tjelesnim ostecenjem. 1z etaze 16 dolazi se do etaZe 8 koja se sastoji od dvije
prostorije — prostor za odlaganje odje¢e i obuée korisnika, skladiSnog prostora Centra
(zaklju¢an) i dvorane. U dvorani se provodi veéina aktivnosti projekta PREDAH. U
potkrovlju je ureden prostor boravka u kojem se u jutarnjoj smjeni pruza socijalna usluga
poludnevnog boravka za odrasle osobe s lak$im ili umjerenim intelektualnim oSte¢enjem
(8:00 — 14:00 sati), a u podnevnoj smjeni djeca i mlade punoljetne osobe s problemima u
ponasanju (14:00 — 19:00 sati). Uz prostor dnevnog boravka u potkrovlju se nalaze 3 ureda za
djelatnike (prostorija oznake 53, 55 i 56), muski WC, Zenski WC, zajedni¢ki WC, Cajna
kuhinja za djelatnike sa jo§ jednim WC-om. Uz navedene prostore, u zgradi na istoj adresi
postoji u¢ionica na drugom katu (na istom katu se nalaze i WC-i za sve posjetitelje i korisnike
usluga) koji takoder koristimo sukladno potrebi za razlidite radionice, edukacije, djeca za

ucenje i sli€no.




Centar je opremljen potrebnim materijalom i priborom za rad. Osim funkcionalne Cajne
kuhinje u Centru postoji niz sadrZaja dostupnih korisnicima (sportska oprema, pribor za
kreativno izraZavanje, instrumenti, didakti¢ki materijali i igre, druStvene igre, igre za
poticanje razliéitih vje$tina, radunala sa zaslonima osjetljivima na dodir i prilagodenim

tipkovnicama i sl.).

Ustroj Centra

Centar je javna ustanova socijalne skrbi koja nema podjelu rada po ustrojbenim jedinicama.
Radi obavljanja poslova iz djelokruga Centra zbog racionalnog koristenja resursa i nacina
rada u kojem stru¢ni radnici obavljaju razli¢ite struéne poslove u odredenim omjerima radnog
vremena, nisu uspostavljene ustrojbene jedinice. Unutarnjim ustrojem i organizacijom rada
osigurava se racionalan i djelotvoran rad Centra u cilju ostvarivanja njegove djelatnosti.
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Centra za pruZanje usluga u
zajednici VaraZdin predvideno je 17 zaposlenika Centra: ravnatelj (1), voditelj raunovodstva
(1), administrativni referent (1), voza¢ - dostavljaé (1), Cistacica (1), socijalni radnik (2),
psiholog (1), socijalni pedagog (1), odgojitelj (3), edukacijski rehabilitator (1), radni terapeut
(1), medicinska sestra (1), njegovatelj (2). Poéetkom godine, odnosno s 1.1.2025. godine u
Centru je bilo zaposleno 5-ero djelatnika, dok je s danom 31.12.2025. godine u Centru uz
ravnatelja zaposleno 8-ero djelatnika na poslovima pruzanja usluga poludnevnih boravaka:
rehabilitator, radni terapeut, njegovatelj, socijalni radnik, odgojitelj, odgojitelj na pola punog
radnog vremena, voza¢ — dostavlja¢ na pola punog radnog vremena, psiholog na 8 sati tjedno;
te 4 djelatnika zaposlenih na projektu PREDAH: stru¢ni suradnik, radni terapeut te dva

njegovatelja, odnosno ukupno 13 zaposlenih.




DJELATNOST CENTRA

Centar je javna ustanova socijalne skrbi ¢ija djelatnost je pruZanje socijalnih usluga djeci s
teSkoama u razvoju, osobama s tjelesnim, intelektualnim, osjetilnim, mentalnim ili
viSestrukim ostecenjem, beskuénicima i osobama koje se zateknu izvan mjesta prebivalista i
boravista, djeci i mladim punoljetnim osobama s problemima u pona$anju te starijim i
odraslim teSko bolesnim osobama. Tijekom 2025. godine Centar je pruZao socijalne usluge
poludnevnih boravaka za tri skupine korisnika:

- odrasle osobe s tjelesnim ostecenjem

- odrasle osobe s lak$im ili umjerenim intelektualnim oSteé¢enjima

- djecu i mlade punoljetne osobe s problemima u ponasanju.

Uz navedeno, Centar je pruzao uslugu odmor od skrbi kroz gore navedeni projekt ,,PREDAH

- Odmor od skrbi i osnaZivanje roditelja njegovatelja odraslih osoba s invaliditetom®.

Plan/program rada

Centar za pruZanje usluga u zajednici VaraZdin je u ovom izvje$tajnom razdoblju pruzao
socijalnu uslugu poludnevnog boravka za odrasle osobe s tjelesnim oste¢enjem, odrasle osobe
s lakSim ili umjerenim intelektualnim o$tecenjima, socijalnu uslugu poludnevnog boravka za
djecu 1 mlade punoljetne odrasle osobe s problemima u ponaSanju, te projektno financirano
uslugu odmor od skrbi. Socijalna usluga poludnevnog boravka je socijalna usluga iz skupine
izvaninstitucijskih usluga kojom se korisniku osigurava organizirani boravak tijekom dijela
dana radi zadovoljavanja zivotnih potreba koje ne moZe zadovoljiti sam ili uz pomo¢ ¢lanova
obitelji. Usluga se pruza s ciljem unapredenja kvalitete Zivota korisnika, razvoja i otuvanja
njithovih sposobnosti, sprjeCavanja socijalne iskljuGenosti te poticanja ostanka u vlastitoj
obitelji i lokalnoj zajednici, ¢ime se ujedno prevenira institucionalizacija. Organizira se u
trajanju do Sest sati dnevno, kao jutarnji ili poslijepodnevni program, a obuhvaca strukturirane
aktivnosti prilagodene dobi, vrsti teskoca i individualnim potrebama korisnika. Usluga moze
ukljucivati, ovisno o skupini korisnika i njihovim potrebama, odgojno-obrazovni rad, pomoé
u ucenju, razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina, psihosocijalnu podrsku, radno-
okupacijske aktivnosti, organizirano provodenje slobodnog vremena, prehranu te druge oblike

struéne pomoc¢i i podrske.




Usluga poludnevnog boravka za odrasle osobe s tjelesnim oStecenjem

U Centru se tijekom izvjestajnog razdoblja provodila socijalna usluga poludnevnog boravka
za odrasle osobe s tjelesnim o$tecenjem, koju je pohadalo Cetrnaest (14) korisnika. Osmero
(8) korisnika koristilo je uslugu temeljem uputnice Hrvatskog zavoda za socijalni rad, dok je

Sestero (6) koristilo uslugu temeljem ugovora sklopljenog izmedu Centra i korisnika.

U svakodnevni rad bili su ukljueni rehabilitator, radni terapeut i njegovatelj, koji su
zajedni¢ki osiguravali njegu, skrb i rehabilitaciju. Korisnicima s podruéja grada Varazdina bio
je omogucen prijevoz specijaliziranim kombi vozilom do Centra i natrag. Centar je
korisnicima svakodnevno osiguravao jedan obrok, u skladu s Pravilnikom o mjerilima za

pruZanje socijalnih usluga.

Neposredni rad s korisnicima obuhvacao je razli¢ite aktivnosti i radionice koje su provodili
struéni radnici uz podr§$ku njegovatelja. Odrzavale su se literarne, kreativne, sportske,
kulinarske i glazbene radionice, a svakodnevno su bile dostupne i slobodne aktivnosti poput
drustvenih igara, misaonih zadataka, zabavnih i sportskih sadrZaja te aktivnosti usmjerenih na
brigu o cvijeéu i uredenju prostora. U individualnom radu provodile su se vjeZbe paznje,
percepcije, koncentracije, grafomotorike, poticanja govora, razli¢ite motoricke vjezbe te
aktivnosti usmjerene na poticanje razmiS$ljanja, zakljucivanja, opustanja i razgibavanja.
Korisnike se poticalo na koristenje informaticke opreme radi povecanja razine informaticke

pismenosti i kvalitetnije komunikacije.

Grupni rad temeljio se na radionicama, igrama, vjezbama, diskusijama i terenskim
aktivnostima, a njegova je svrha bila stvaranje pozitivne atmosfere, poticanje zajedniStva i
osjecaja sigurnosti, jacanje komunikacijskih vjestina te povecanje samopouzdanja. Poseban
naglasak stavljen je na odrZavanje i razvoj motorickih vjestina, brigu o zdravlju, razvoj

kulture hranjenja i samozbrinjavanja te odgovornost za odrzavanje prostora.

U radu su se primjenjivale razli¢ite metode i oblici podrske, ukljucujuéi fizicku pomo¢,
poticanje, dogovor, uspostavljanje pravila, vodeni razgovor, savjetodavni rad i emocionalnu
podrsku. Problemi i sukobi rjeavali su se pravovremeno i diskretno, uz poticanje korisnika na
samostalno pronalaZenje rjeSenja. Aktivnosti su se planirale i provodile sukladno

individualnim planovima korisnika, uz stalno pracenje napretka i prilagodbu rada.




Usluga poludnevnog boravka za odrasle osobe s lak$im ili umjerenim intelektualnim
oSteéenjem

Korisni¢ku skupinu &ine odrasle osobe s lak$im ili umjerenim intelektualnim oSte¢enjem u
dobi od 21 godine nadalje. Uslugu je koristilo osamnaest (18) korisnika, a pravo im je bilo

priznato temeljem uputnice nadleZnih podruénih ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad.

Neposredni rad s korisnicima obuhvaéao je razli¢ite aktivnosti i radionice, a odrZavale su se
literarne, kreativne, sportske, kulinarske i glazbene radionice. Svakodnevno su bile dostupne i
slobodne aktivnosti poput drustventh igara, misaonih zadataka, zabavnih i sportskih sadrzaja

te aktivnosti usmjerene na brigu i uredenje zajednickih prostora.

U individualnom radu provodile su se vjezbe paZnje, percepcije, koncentracije,
grafomotorike, poticanja govora te razliCite motori¢ke vjezbe, kao i aktivnosti kojima se
poticalo razmisljanje, zakljuéivanje, opustanje i razgibavanje. Korisnike se poticalo na
koriStenje informati¢ke opreme radi poveéanja razine informati¢ke pismenosti te kvalitetnije

komunikacije i praéenja dogadanja u zajednici.

Grupni rad temeljio se na radionicama, igrama, vjezbama, diskusijama i terenskim
aktivnostima, a njegova je svrha bila stvaranje pozitivine atmosfere, poticanje zajedniStva i
osjecaja sigurnosti, jatanje komunikacijskih vjestina te povecanje samopouzdanja. Korisnici
su kroz navedene sadrzaje usvajali komunikacijske vjestine, uéili osnove demokratskog
odlucivanja i timskog rada, razvijali svijest o potrebama drugih te uocavali sli€nosti i razlike

unutar grupe.

Poseban naglasak bio je stavljen na odrzavanje i razvoj motori¢kih vjeStina, osvjestavanje
vlastitog tijela, poticanje aktivnosti i brige o zdravlju. Razvijala se kultura hranjenja i
samozbrinjavanja, isticala se vaznost osobne higijene i odgovornog odnosa prema hrani, a
korisnici su uéili snalaZzenju u kuhinji i odgovornosti za odrZavanje prostora. Kroz razli¢ite
sadrZaje stjecali su nova spoznajna i drustvena znanja te jacali osvijeStenost o svojoj ulozi u

drustvu i vaZnosti osobnog doprinosa odrzivom razvoju.




U radu su se primjenjivale razli¢ite metode i oblici podrike, ukljucujuci 1 fizicku pomo¢ pri
koriStenju materijala i izvodenju aktivnosti poput rezanja, bacanja lopte i sli¢no. Koristili su
se poticanje, dogovor, uspostavljanje pravila, vodeni razgovor, savjetodavni rad i
emocionalna podrska. Njegovala se atmosfera medusobnog postovanja, zajedniStva i
uvaZavanja. Problemi i sukobi rjeSavali su se pravovremeno i diskretno, uz poticanje
korisnika da samostalno poku3aju pronaé¢i rjeSenje, a pomo¢ im se pruzala u onoj mjeri u
kojoj je bila potrebna kako bi zadrZali osje¢aj autonomije i odgovornosti u skladu sa svojim
moguénostima. Unaprijed su se definirala pravila ponaSanja i predvidene posljedice, ¢ime se

dodatno gradio osjecaj sigurnosti.

Aktivnosti kojima su se ostvarivali navedeni ciljevi bile su raznolike i prilagodene
sposobnostima i interesima korisnika. Uklju¢ivale su glazbene grupne sadrZaje s terapijskim
elementima, jutarnje razgibavanje, drustvene igre i natjecanja, autorske i likovne radionice,
kulinarske aktivnosti, koristenje sportskih rekvizita, motori¢ke igre, igre zamisljanja, istezanja
i opustanja, koriStenje interakcijskih kartica i kartica emocija, tematske grupne rasprave,

Citanje prica, knjiga i stripova te druge sadrZaje.

Individualni rad razvijao se prema individualnom planu svakog korisnika te je obuhvacao
dodatne vjestine koje su pojedinom korisniku bile potrebne ili su mu predstavljale poseban
izazov. Aktivnosti, ciljevi i metode birali su se prema moguénostima i razvojnim potrebama

svake osobe, uz stalno praéenje napretka i prilagodbu plana.

Jedna od znadajki rada bilo je obiljeZavanje znadajnijih datuma tijekom godine. Time se
poticalo osvjeStavanje korisnika o pripadnosti drustvu, odgovorno ponaSanje i razvoj opce
informiranosti, u skladu s individualnim potrebama svakog korisnika. Poticanje opce

informiranosti predstavljalo je okvir za daljnji razvoj spoznajnih vjestina korisnika.




Usluga poludnevnog boravka za djecu i mlade punoljetne osobe s problemima u ponasanju

Usluga poludnevnog boravka je namijenjena djeci i mladim punoljetnim osobama s
problemima u ponaSanju, koji su u Centar dolazili temeljem uputnice nadleZznih podrucnih
ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad. Korisnici su uéenici vi§ih razreda osnovnih Skola i
srednjoskolci, a s danom 31.12.2025. godine u navedenu korisni¢ku skupinu ukljuceno je

ukupno osamnaest (18) korisnika.

Usluga je osmisljena tako da osigura strukturirane dnevne aktivnosti, struénu i emocionalnu
podr3ku te sve one oblike pomoc¢i koji su bili potrebni za stvaranje stabilnijeg, poticajnijeg i
sigurnijeg okruZenja za rast i razvoj. Rad se temelji na individualiziranom pristupu svakom
korisniku, ali i na grupnom radu koji je poticao osjecaj pripadnosti, suradnju i razvoj
socijalnih vjestina. Tretman zapo€inje planiranjem individualnog i grupnog rada, pri ¢emu se
utvrduju potrebe korisnika, podrudja rizika i ciljevi rada. Grupne aktivnosti se osmiSljavaju
tako da poticu medusobno povezivanje, razvijanje povjerenja te uenje konstruktivnih

obrazaca ponasanja i komunikacije.

U Centru se svakodnevno organizirala pomoé¢ u ucenju i podr§ka u izvrSavanju Skolskih
obveza. Skolske obveze obradivale su se kroz razvoj radnih navika, planiranje ucenja i
poticanje odgovornosti prema $kolskim zadacima. Posebno se radilo na otkrivanju i razvijanju
interesa korisnika, kao i na kvalitetnom provodenju slobodnog vremena kroz sportske,
kreativne i edukativne sadrzaje, uz naglaSavanje ustrajnosti, truda i aktivnog angaZmana.
Kada je rije¢ o specifi¢nim problemima u ponasanju, naglasak je bio na prevenciji ovisnosti,
nasilnih i autodestruktivnih ponasanja, kao i na poticanju zdravih izbora i sigurnih Zivotnih
stilova. Uz to, korisnici su dobivali socioemocionalnu podrsku kroz individualne razgovore i
grupne radionice koje su se koristile za obradu tema poput upravljanja emocijama, socijalnih

odnosa, rjeSavanja sukoba, samopostovanja i dono$enja odluka.

U sklopu boravka provodile su se iskustveno-edukativne i psihoedukativne radionice koje su
se odnosile na prevenciju rizi¢nih oblika ponaSanja, razvijanje odgovornosti, prihvacanje
posljedica vlastitih postupaka, poticanje zdravih Zivotnih stilova te stvaranje realnih planova i
ciljeva. Korisnici su sudjelovali i u odrZavanju &istoce prostora i okolisa Centra, ¢ime se

razvijao osje¢aj odgovornosti i radnih navika te stvarala stabilnija dnevna rutina.
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Program je obuhvacao i organizirane sadrZaje izvan Centra — odlaske na sportske terene i
bazene, kao i izlete u prirodu. Time se poticala socijalna uklju€enost, upoznavanje lokalne
zajednice i razvoj kulturnih, sportskih i drudtvenih interesa. Suradnja s institucijama
predstavlja vazan dio rada: s podruénim uredom Hrvatskog zavoda za socijalni rad, $kolama,
policijom, sudovima, zdravstvenim ustanovama, nevladinim organizacijama te drugim
stru¢njacima 1 sluzbama koje su sudjelovale u pracenju i podrsci korisnicima. U rad su bili
uklju€eni i roditelji i skrbnici, s kojima se redovito suradivalo kroz individualne razgovore,
konzultacije 1 zajednicke sastanke, s ciljem jaanja njihove kompetentnosti i uskladivanja
odgojnih postupaka. Ovaj oblik suradnje omogucavao je pravovremenu razmjenu informacija,

procjene rizika i usuglaSavanje postupaka prema svakom korisniku.

Podru¢ja rada s korisnicima ukljuéuju osobni razvoj, odnose s drugima, odnos prema
vanjskom svijetu, radne i Skolske navike, razvijanje interesa i provodenje slobodnog vremena
te rad na specifiénim problemima u ponasanju. Posebna paZnja posveéivala se razvoju slike o
sebi, prihvadanju vlastitog identiteta, stvaranju osjecaja odgovornosti, ucenju uzro¢no-
posljedi¢nih veza izmedu ponaSanja i posljedica te razvoju inicijative i organiziranosti. U
medusobnim odnosima poticalo se postivanje dogovora, uvazavanje autoriteta, razumijevanje
razliCitosti, suradnja i smanjenje sukoba. U odnosu na vanjski svijet vazan je bio rad na
prepoznavanju Zelja i mogucnosti, stvaranju realnih planova, gradenju prijateljskih odnosa i

jacanju povjerenja u druge.

Jedna od vaznih metodoloskih znacajki rada bilo je obiljeZavanje znacajnih datuma tijekom
godine, $to je korisnicima omogucavalo osvje$tavanje vlastite pripadnosti drustvu i1 zajednici,
poticalo odgovormno ponasanje te razvijalo opéu informiranost. Obiljezavali su se dani vezani
uz sport i zdravlje, toleranciju, solidarnost, ekologiju i prirodu, kulturu i nacionalni identitet,
kao 1 blagdani te vazni dogadaji u lokalnoj zajednici. Na taj se nacin otvarao §irok spektar
tematskih sadrZaja i1 interaktivnih aktivnosti koje su se mogle prilagoditi individualnim

potrebama korisnika i organizacijskim moguc¢nostima Centra.

Program je bio fleksibilan i podloZan prilagodbama tijekom godine, ovisno o interesima i
potrebama korisnika, aktualnim dogadajima u zajednici i moguénostima realizacije odredenih
aktivnosti. Kroz ovakav pristup poludnevni boravak doprinosio je cjelovitom razvoju djece i
mladih, njihovoj veéoj stabilnosti, socijalnoj uklju¢enosti i osnaZivanju za uspjesnije

funkcioniranje u obitelji, $koli i drustvu u cjelini.
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Projekt "Predah - odmor od skrbi i osnaZivanje roditelia njegovatelja odraslih osoba s
invaliditetom*

Dana 22.4.2025. godine Centar je potpisao Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za
otvoreni privremeni poziv "Inovativne socijalne usluge - odmor od skrbi (pilot projekt)", broj
poziva: SF. 6.4.11.01. u sklopu ESF plus Programa "U¢inkoviti ljudski potencijali 2021. -
2027." za projekt "PREDAH - Odmor od skrbi i osnaZivanje roditelja njegovatelja odraslih
osoba s invaliditetom", kodni broj projekta: SF.6.4.11.01.0015. Intenzitet potpore je 100,00
%, a bespovratna sredstva iznose 147.896,00 eura. Partneri na projektu su Hrvatski Crveni
kriz Gradsko druStvo Crvenog kriza Varazdin te Dru$tvo multiple skleroze Varazdinske
Zupanije. Projekt "PREDAH - Odmor od skrbi i osnaZivanje roditelja njegovatelja odraslih
osoba s invaliditetom" omogucuje roditeljima njegovateljima/njegovateljima osoba starijih od
21 godinu da svakim radnim danom od ponedjeljka do subote od 7 do 14 sati dovedu osobu
ovisnoj o skrbi na individualne i grupne aktivnosti, a sukladno prethodnoj struénoj procjeni te
potrebi roditelja njegovatelja/njegovatelja i osobe ovisne o skrbi. Nadalje, kroz projekt se
organiziraju podrZavajuée aktivnosti za roditelje, grupe podrske, radionice. Uz navedeno, u
2026. godini organizirati ¢e se viSednevni boravak osoba ovisnih o skrbi na moru uz
organiziran smjestaj i skrb/pratnju djelatnika, s ciljem osiguravanja viSednevnog odmora od
skrbi za roditelje njegovatelje/njegovatelje. Nakon provedenih natjeCaja za zapoSljavanje
djelatnika za rad na projektu (a koje smo ponavljali jer nije bilo prijava, u rujnu 2025. godine
prvi su korisnici poceli koristiti navedenu uslugu odmor od skrbi. S danom 31.12.025. godine
u projekt je bilo uklju¢eno 12 roditelja njegovatelja. Planiran je nastavak pruZanja navedene

usluge te povecanje broja korisnika.
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Druge aktivnosti centra

Tijekom 2025. godine, uz redovno pruzanje usluga poludnevnih boravaka te uslugu odmor od
skrbi, Centar je organizirao i sudjelovao u nizu dodatnih aktivnosti usmjerenih na socijalnu
ukljuéenost, osnaZivanje korisnika, razvoj medusektorske suradnje te promociju rada Centra u

zajednici, a u nastavku slijede neki od primjera.

Dana 31. sijeénja 2025. godine odrZana je sportsko-rekreativna radionica u suradnji s
volonterima Srednje strukovne $kole Varazdin, ¢ime je dodatno potaknuta medugeneracijska

suradnja i aktivno provodenje slobodnog vremena korisnika.

Dana 14. veljade 2025. godine, povodom Valentinova, organiziran je koncert violinistice i

vokalistice Martine Sabljak za korisnike Centra.

Dana 6. ozujka 2025. godine Centar je bio suorganizator dogadanja MS Caffea u partnerstvu s
Drustvom multiple skleroze Varazdinske Zupanije, ¢ime je dodatno osnaZena suradnja s

organizacijama civilnog drustva.

Dana 26. ozujka 2025. godine ravnatelj je na Fakultetu organizacije i informatike Varazdin
predstavio rad Centra, usluge koje Centar pruza te potrebu za ukljuéivanjem volontera. Tom

je prilikom uspostavljena suradnja sa studentima volonterima FOI-ja.

Dana 8. travnja 2025. godine, povodom obiljeZavanja Svjetskog dana zdravlja, dr. sc. Irena
StipeSevi¢ Rakamari¢, dr. med., spec. javnozdravstvene medicine i subspecijalistica iz
podrudja ovisnosti iz Zavoda za javno zdravstvo VaraZdinske Zupanije, odrZala je predavanje

za korisnike i roditelje korisnika na temu vaznosti zdrave prehrane.
Dana 16. travnja 2025. godine korisnici poludnevnog boravka za odrasle osobe s tjelesnim

oStecenjem, u pratnji struénih djelatnika i volontera FOI Varazdin, posjetili su Muzej andela u

VaraZdinu, gdje su razgledali izloZbu pisanica.

13




Takoder, dana 16. travnja 2025. godine Centar je organizirao 2. interaktivni seminar
,,OsnaZivanje i umrezavanje struénjaka u radu s osnovno$kolcima koji iskazuju probleme u
ponasanju”, na kojem je osnovan meduresorni tim ,,VARtim — Varazdinski tim za podrSku
djeci, mladima i obiteljima*“. Tim okuplja struénjake iz podrucja socijalne skrbi, obrazovanja,
zdravstva, nevladinog sektora i lokalne samouprave s ciljem unaprjedenja podrske djeci i

mladima s problemima u pona$anju i/ili teSkoama mentalnog zdravlja te njihovim obiteljima.

Dana 17. travnja 2025. godine za korisnike je odrZana radionica ,,Astronomija“ u suradnji s

Astronomskim dru§tvom Lepoglava.

Dana 29. travnja 2025. godine korisnici su, zajedno s djelatnicima i volonterima Srednje
strukovne §kole Varazdin i FOI Varazdin, sudjelovali u sadnji cvije¢a i zacinskog bilja u

poviSenim, pristupa¢nim gredicama prilagodenima osobama u invalidskim kolicima.

Dana 14. svibnja 2025. godine korisnici oba poludnevna boravka za odrasle osobe s

invaliditetom posjetili su Muzej vatrogastva u Varazdinu, u pratnji djelatnika i volontera.

Dana 15. svibnja 2025. godine obiljeZen je Medunarodni dan obitelji kreativnom radionicom
»Glina inkluzije* za korisnike i roditelje, pod vodstvom Paule Bani¢ Vudrag i Nikole

Vudraga.

Dana 4. lipnja 2025. godine odrZan je prvi radni sastanak novooformljenog meduresornog
tima VARtim, na kojem su definirani konkretni koraci za razvoj suradnje, ukljucujuéi izradu
digitalnog priru¢nika s protokolima postupanja i pregledom dostupnih resursa za djecu, mlade
i roditelje. Tim okuplja stru¢njake iz razliCitih sektora — socijalne skrbi, obrazovanja,
zdravstva, nevladinih organizacija i lokalne samouprave — s ciljem pruzanja kvalitetnije i
sveobuhvatnije podr§ke osnovnoSkolcima s problemima u ponaSanju i/ili teSkoama
mentalnog zdravlja te njihovim obiteljima. VARtim predstavija vaZan iskorak u razvoju
medusektorske suradnje na podru¢ju VaraZdina, s dugoro¢nim ciljem stvaranja sustavnije,

uéinkovitije i osjetljivije podrske djeci, mladima i njihovim obiteljima.
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Dana 15. srpnja 2025. godine organiziran je Dan otvorenih vrata povodom 6. obljetnice rada
Centra, uz prezentaciju rada, obilazak poludnevnih boravaka, izloZbu radova korisnika te

zajednicko stvaranje ,,Drva prijateljstva®.

Dana 16. srpnja 2025. godine Centar je s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje sklopio
Sporazum o suradnji s ciljem jadanja aktivnosti informiranja i savjetovanja mladih te

aktivacije nezaposlenih mladih osoba u riziku.

Dana 18. kolovoza 2025. godine odrZana je druga radionica ,,Astronomija“ za korisnike oba

poludnevna boravka.

Dana 27. kolovoza 2025. godine korisnici su posjetili Spancirfest u Varazdinu, uz podrsku

djelatnika i volontera.

Dana 10. rujna 2025. godine, a povodom obiljeZavanja Hrvatskog olimpijskog dana, u
sportskoj dvorani Graberje 31, Varazdin, odrZan je I. regionalni Olimpijski dan inkluzije i
zajednistva. Dogadaj je okupio oko 70 odraslih osoba s invaliditetom, korisnika poludnevnih
boravaka OSI iz 4 Zupanije koji su na prijateljsko natjecanje stigli u pratnji djelatnika svojih
ustanova/udruga (pruZatelja usluga). Ovaj dogadaj imao je za cilj promicanje sportskog duha,
druzenja i socijalne inkluzije. Sudionici su se natjecali u raznim sportsko-rekreativnim
aktivnostima (individualne aktivnosti, aktivnosti u paru) koje su bile prilagodene njihovim

sposobnostima.

Od 15. do 17. rujna 2025. godine ravnatelj je sudjelovao na XIV konferenciji socijalnih
radnika, gdje je predstavio VARtim kao primjer dobre prakse meduresome suradnje. Takoder,
2.1 3. listopada 2025. godine sudjelovao je na 30. jesenskom poslovnom sastanku Hrvatske
mreze zdravih gradova u Osijeku, gdje je Centar predstavljen kao primjer dobre prakse

razvoja socijalnih usluga u zajednici.

Dana 29. listopada 2025. godine organiziran je 3. interaktivni seminar za stru¢njake koji rade
s osnovnoskolcima s problemima u ponaSanju s podru¢ja Grada Varazdina, dok je 14.
stndennga 2075 gndine ndrzan seminar namijenjen striénjacima kaji rade sa srednjnsknleima

na podru¢ju Varazdinske Zupanije.
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Dana 31. listopada 2025. godine odrzana je parlaonica na temu noSenja sa stresnim
situacijama, koju je vodila Lea Laba$ Vujnovac iz centra za mlade i nezavisnu kulturu P4

Varazdin.

Dana 3. studenoga 2025. godine organizirano je druzenje i sportski susret s paraolimpijkom
Helenom Dretar Klari¢ i njezinim trenerom Sa$om Suhodol¢anom, s ciljem promicanja sporta
kao vaznog oblika rehabilitacije i osnaZivanja osoba s invaliditetom. Dogadanju su

prisustvovali i ¢lanovi udruga osoba s invaliditetom s podruéja Varazdinske Zupanije.

Dana 27. studenoga 2025. godine korisnici su sudjelovali u obiljezavanju Medunarodnog
dana osoba s invaliditetom na modnoj reviji u organizaciji Povjerenstva za osobe s
invaliditetom Grada Varazdina i Grada VaraZdina, odrzanoj u Centru za odgoj 1 obrazovanje

Tomislav Spoljar.

Dana 28. studenoga 2025. godine odrZan je kviz znanja za korisnike poludnevnog boravka za
odrasle osobe s tjelesnim osteCenjem, u suradnji s centrom za mlade i nezavisnu kulturu P4

Varazdin.
Dana 3. prosinca 2025. godine, povodom Medunarodnog dana osoba s invaliditetom,
organiziran je glazbeni nastup violinistice i vokalistice Martine Sabljak za korisnike oba

poludnevna boravka za odrasle osobe s invaliditetom.

Dana 11. prosinca 2025. godine Matija Bobek iz obrta Zagonetno drva odrZao je interaktivnu

radionicu rada s prirodnim materijalima, prvenstveno drvenim materijalima.

Dana 18. prosinca 2025. godine korisnici su, u pratnji djelatnika i volontera Strojarske i

prometne Skole Varazdin i FOI Varazdin, posjetili Advent u Varazdinu.

Dana 23. prosinca 2025. godine odrZano je zavr§no bozi¢no druZenje i radionica za korisnike,

uz sudjelovanje volontera Centra.
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RAZVOJ VOLONTERSTVA

Tijekom 2025. godine Centar je zna¢ajno povecao broj aktivnih volontera, ¢ime je dodatno
unaprijedena kvaliteta rada i raznolikost pruZenih usluga. Tijekom ovog izvjestajnog
razdoblja sklopljeno je ukupno 11 (jedanaest) volonterskih ugovora, §to predstavlja vazan
iskorak u razvoju volonterskog programa Centra. Volonteri su se uklju€ivali u razliite
aktivnosti, poput pomo¢i u radionicama, asistenciji korisnicima, organizaciji dogadanja,
terenskim aktivnostima te sudjelovanju u kreativnim i edukativnim sadrZajima. Ravnatelj
Centra sudjelovao je na predstavljanju aktivnosti Centra na Sveudilistu Sjever i Fakultetu
organizacije i informatike u VaraZdinu, ¢ime je dodatno osnaZena suradnja s akademskom
zajednicom i poveéana vidljivost Centra medu studentima i potencijalnim volonterima.
Takoder je ostvarena suradnja sa Srednjom strukovnom $kolom Varazdin, kroz koju su
uéenici dobili moguénost upoznavanja rada Centra, ukljufivanja u aktivnosti te stjecanja

praktinih znanja i iskustava u podruéju socijalnih usluga i rada s ranjivim skupinama.

FINANCIJSKI IZVJESTAJI

U skladu sa obvezama sastavljanja financijskih izvjestaja i Biljeski uz financijske izvjeStaje
¢l. 105 Zakona o proratunu (NN 87/08, 136/12, 15/15 i 144/21) i Pravilnika o financijskom
izvjestavanju u proratunskom raunovodstvu (NN 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 38/17, 112/18,
126/19, 145/20, 32/21 i 37/22) sastavljeni su financijski izvjestaji Centra za pruzanje usluga u
zajednici Varazdin za 2025. godinu koji se sastoji od IzvjeStaja o prihodima i rashodima,
primicima i izdacima (Obrazac PR-RAS), Bilance (Obrazac BIL), Izvjestaja o rashodima
prema funkcijskoj klasifikaciji (Obrazac RAS-funkcijski), IzvjeStaja o promjenama u
vrijednosti i obujmu imovine i obveza (Obrazac P-VRIO) te Izvjestaja o obvezama (Obveze).
Izvjestaji, kao i Plan nabave za 2025. godinu su javno dostupni na sluzbenim mreZnim (web)

stranicama Centra. Plan nabave u¢itan je u EOJN RH.
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IZVORI SREDSTAVA - FINANCIJSKO IZVJESCE

Tabela 1. Prihodi i rashodi za 2025. godinu

REALIZACIJA REALIZACIJA
PRIHODI PLAN 2025.
2024. 2025.

Prihodi od Grada Varazdina 108.542,54 151.000,00 146.747,51
Prihodi od Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i 37.344,67 93.000,00 93.410,58
socijalne politike (sveukupni)
Prihodi iz EU i nacionalnih fondova

) 0 41.000,00 34.300,00
za projekte
Prihodi od prodaje proizvoda i roba
te pruzenih usluga i prihodi od 0 350,00 500,00
donacija
Prihodi od imovine 1,98 0,00 6,21
UKUPNO 145.889,19 285.350,00 274.964,30

REALIZACIJA REALIZACIJA
RASHODI PLAN 2025.
2024. 2025.

Rashodi za zaposlene 100.398,53 201.130,00 201.658,86
Materijalni rashodi 34.973,45 79.690,00 68.637,13
Financijski rashodi 210.,93 350,00 320,66
Rashodi za nabavu nef. imovine 3.818,65 4.180,00 4.130,12
UKUPNO 139.401,56 285.350,00 274.746,77

Prihodi poslovanja za 2025. godinu planirani su u iznosi od 285.350,00 € a ostvareni su u
iznosu 274.964,30 € $§to je 96,36% godi$njeg plana.

Prihodi iz nadleZznog proratuna planirani su u iznosu od 151.000,00 € a ostvareni su u 1znosu
od 146.747,51 €, §to dovodi do izvrSenja od 97,18%. Ovogodisnji prihodi iz nadleznog
proracuna veci su u odnosu na isto razdoblje prosle godine za 35,20%.

Ukupni rashodi i izdaci Centra za 2025. godinu planirani su u iznosu od 285.350,00 €, a
ostvareni su u iznosu od 274.746,77 € ili 96,28% godi$njeg plana.

18




Tabela 2. Rashodi za radnike u 2025. godini

RASHODI ZA RADNIKE PLAN REALIZACIJA
Place za redovan rad 161.650,00 164.229,56
Ostali rashodi za zaposlene 12.855,00 14.049,09
Doprinosi za zdravstveno o. 26.625,00 23.380,21
UKUPNO 201.130,00 201.658,86

Rashodi za zaposlene izvreni su u iznosu od 201.658,86 € §to je viSe za 100,86% u odnosu

na isto razdoblje prosle godine.

Tabela 3. Materijalni rashodi u 2025. godini

MATERIJALNI RASHODI PLAN | REALIZACIJA
Materijalni rashodi 79.690,00 68.637,13
Naknade troskova zaposlenicima 5.600,00 5.600,00
Sluzbena putovanja 2.310,00 2.682,05
Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 5.900,00 5.756,13
Strucno usavrsavanje zaposlenika 660,00 0,00
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 4.500,00 2.530,05
Materijal i sirovine 29.920,00 27.148,83
Energija 1.730,00 1.562,19
Sitni inventar i auto gume 2.015,00 1.069,90
Rashodi za usluge 24.675,00 21.667,46
Usluge telefona, poste i prijevoza 810,00 755,15
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 4.000,00 3.139,00
Komunalne usluge 540,000 540,72
Zdravstvene i veterinarske usluge 535,00 386,91
Intelektualne i osobne usluge 12.000,00 12.000,00
Ostale usluge 6.790,00 4.845,68
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 800,00 620,52
Premije osiguranja 200,00 199,52
Reprezentacija 600,00 421,00
Bankarske usluge 350,00 320,66
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine | 4,180,00 4.130,12
Uredska oprema i namjestaj 2.800,00 2.750,1?
Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 1.380,00 1.380,00
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Materijalni rashodi izvrSeni su u iznosu od 68.637,13 € $to je vise za 96,25% u odnosu na
2024. godinu. Unutar materijalnih rashoda evidentiraju se sljedeci rashodi:

Naknade troSkova zaposlenicima ostvarene su u iznosu od 14.038,18 €, a odnose se na
naknade troSkova zaposlenicima, sluZzbena putovanja, naknade za prijevoz, za rad na
terenu 1 odvojeni Zivot te na ostale naknade troSkova zaposlenicima.

Rashodi za materijal i energiju ostvareni su u iznosu od 32-310,97 €, a odnose se na
uredski materijal i ostale materijalne rashode, materijal i sirovine, energiju te sitni
inventar i auto gume.

Rashodi za usluge izvr$ene su u iznosu od 21.667,46 €, a odnosi se na usluge telefona,
posSte i prijevoza, usluge tekuCeg i investicijskog odrZzavanja, komunalne usluge,
zdravstvene i veterinarske usluge, intelektualne usluge, te ostale usluge.

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja koji su ostvareni u iznosu od 620,52 € a odnosi
se na premiju osiguranja za sluzbeno vozilo Centra i na reprezentaciju.

Financijski rashodi ostvareni su u iznosu od 320,66 € a odnose se na bankarske usluge
i usluge platnog prometa.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine u 2025. godini ostvareni su u iznosu od

4.130,12 €, a sastoji se od rashoda za nabavu uredske opreme i namjestaja i od nabave

uredaja, strojeva i opreme za ostale namjene.
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IZVRSENJE PLANA I PROGRAMA RADA

Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Pokazatelj Definicija Jedinica Idzvtork vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost
POGAtaRa 1 2025, 2025. 2026. 2027.
Osiguranjem
razli¢itih
socijalnih
usluga
Opseg osigurava se
socijalnih | vetiopsegi | Broj | gpon,
usluga koje | dostupnost socijalnih 2 3 4 4
L skrb
ustanova socijalnih usluga
pruza usluga za
razlicite
skupine
korisnika u
zajednici

U ovom izvjeStajnom razdoblju Centar je zapofeo s pruzanjem nove socijalne usluge —
socijalne usluge poludnevnog boravka za odrasle osobe s lak$im ili umjerenim intelektualnim
ostecenjima. Tijekom 2025. godine Centar je pruzao socijalnu uslugu poludnevnog boravka
za 3 razliite skupine korisnika, a) odrasle osobe s tjelesnim oSteenjem, b) odrasle osobe s
laksim ili umjerenim intelektualnim oS$tecenjima, c¢) djecu i mlade punoljetne osobe s
problemima u ponasanju; te uslugu odmor od skrbi (EU projekt) koja nije ubrojena u polaznu
vrijednost obzirom se radi o projektnom financiranju. Obzirom na navedeno, ciljana

vrijednost za 2025. godinu je postignuta.

OCJENA OSTVARENJA CILJEVA I SVRHA OSNIVANJA USTANOVE

Programi poludnevnog boravka provodili su se sukladno planu i programu, uz navedeno su
organizirane razne druge aktivnosti. U svibnju 2025. godine zapocelo se s radom
poludnevnog boravka za odrasle osobe s lak§im ili umjerenim intelektualnim teSko¢ama. S
danom 1.1.2025. godine u usluge poludnevnog boravka bilo je ukljueno 25 (dvadeset i pet)
korisnika, dok je s danom 31.12.2025. godine uklju¢eno ukupno 50 korisnika. Obzirom na
povecanje broja korisnika, kontinuitet njihovih dolazaka, kao i u€estalost pristizanja zahtjeva
za ukljucivanjem u sve tri korisni¢ke skupine poludnevnih boravaka, mozemo rec¢i da su

ostvareni planirani ciljevi te se istima ispunjava svrha postojanja ustanove.
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RAD TIJELA USTANOVE

Strucno vijecée

U periodu od 1.1. — 31.12.2025. godine odrzano je 5 sjednica Struénog vijeca. Sjednice su
odrzane: 12.2.2025. godine, 9.5.2025. godine, 8.7.2025.godine, 5.9.2025. godine i
14.11.2025. godine.

Upravno vijeée

U periodu od 1.1. — 31.12.2025. godine odrZano je ukupno 9 sjednica Upravnog vijeca.
Sjednice su odrzane: 24.1.2025. godine, 30.1.2025. godine, 10.2.2025. godine, 24.3.2025.
godine, 26.5.2025. godine, 29.7.2025. godine, 25.9.2025. godine, 25.11.2025. godine te
18.12.2025. godine.

Komisija za prijem i otpust korisnika

U periodu od 1.1. — 31.12.2025. godine odrZano je ukupno 18 sjednica Komisija za prijem i
otpust korisnika usluga za poludnevni boravaka. Komisije za prijem i otpust korisnika
poludnevnog boravka za odrasle osobe s tjelesnim oste¢enjem odrzale su se: 1.7.2025. godine
i 14.10.2025. godine. Komisije za prijem i otpust korisnika poludnevnog boravka za odrasle
osobe s lak$im ili umjerenim intelektualnim oSte¢enjima odrzale su se: 5.5.2025. godine,
6.5.2025. godine, 9.5.2025. godine, 16.7.2025. godine i 14.10.2025. godine. Komisije za
prijem i otpust korisnika poludnevnog boravka za djecu i mlade punoljetne osobe s
problemima u ponaSanju odrzale su se: 28.1.2025. godine, 6.2.2025. godine, 10.2.2025.
godine, 28.2.2025. godine, 13.03.2025. godine, 17.9.2025. godine, 29.9.2025. godine,
11.11.2025. godine, 19.11.2025. godine, 16.12.2025. godine i 22.12.2025. godine.
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PREDVIDENE AKTIVNOSTI CENTRA ZA 2026. GODINU

Klju¢ne pretpostavke za daljnji razvoj Centra temelje se na ve¢ ostvarenom napretku vezanom
uz povecanje broja pruZanja socijalnih usluga, kao i na izgradenim suradni¢kim odnosima.
Tijekom proteklog razdoblja Centar je uspje$no uspostavio suradnju s brojnim relevantnim
dionicima u podruéju socijalne skrbi, obrazovanja, zdravstva, lokalne i regionalne
samouprave te civilnog drustva, kao i s akademskom zajednicom i medijima. U sljede¢em
razdoblju vazno je nastaviti taj kontinuitet suradnje kako bi se osigurala trajna kvaliteta rada i
daljnje unapredenje socijalnih usluga. Potrebno je nastaviti s aktivnostima usmjerenima na
jacanje kadrovskih kapaciteta Centra, ¢ime se podize kvaliteta postojecih usluga i stvaraju
preduvjeti za uvodenje novih. Uz kadrovske, nuzno je unaprijediti i prostorne kapacitete
Centra. Potrebno je raditi na pobolj$anju postojeéih prostornih uvjeta, ali i osigurati dodatne
prostore kako bi se omogucilo kvalitetnije odvijanje postojeéih aktivnosti, uvodenje novih
socijalnih usluga, ostvarivanje optimalnih uvjeta za rad djelatnika te pruzanje socijalnih
usluga visoke razine kvalitete. Jednako tako, vazno je i nadalje redovito informirati stru¢nu
zajednicu o vrstama, kapacitetima, vremenu i nacinima pruzanja usluga kroz posjete
partnerskim institucijama, osobito Podrué¢nim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad.
Istodobno, nuZno je odrzati dobru vidljivost Centra u S8iroj javnosti putem medijskih
gostovanja, stru¢nih priloga te suradnje s lokalnim radio i televizijskim postajama. Daljnji
razvoj Centra oslanja se i na odrZavanje kontinuirane i sadrZajne suradnje s relevantnim
dionicima u lokalnoj zajednici — lokalnom i regionalnom samoupravom, resornim
ministarstvima, ustanovama socijalne skrbi, drustvenim studijima, $kolama, zdravstvenim
ustanovama i organizacijama civilnog dru$tva. Zadrzavanje i razvijanje ove medusektorske
suradnje klju¢no je za stabilnost sustava podrSke korisnicima, pravovremenu razmjenu

informacija i zajednic¢ko djelovanje u najboljem interesu djece, mladih i odraslih korisnika.

KLASA: 007-01/26-05/1
URBROJ: 2186-186/01-26-3
U Varazdinu dana 13.2.2026. godine




