Centar za pruzanje usluga u zajednici Varazdin
Graberje 33, 42000 Varazdin

Klasa: 100-01/25-02/6
Urbroj: 2186-186/01-25-7
VaraZdin 2.9.2025. godine

OBAVIJEST UZ NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANJE

za radno mjesto radni terapeut na projektu objavljen na mreZnim stranicama Centra za

pruZzanje usluga u zajednici Varazdin
L OPIS POSLOVA

Sukladno opisu projekta "PREDAH - Odmor od skrbi i osnaZivanje roditelja njegovatelja
odraslih osoba s invaliditetom", kodni broj projekta: SF.6.4.11.01.0015., u sklopu ESF plus
Programa "Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027.", Pravilniku o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta Centra za pruzanje usluga u zajednici Varazdin KLASA: 003-
02/23-01/1, URBROJ: 2186-186-01/1-23-8 od dana 19.6.2023. godine, Pravilniku o izmjenama
1 dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta KLASA: 003-02/23-
01/1; URBROJ: 2186-186-23-31 od dana 28.12.2023. godine, Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta KLASA: 007-02/25-
01/1; URBROJ: 2186-186/01-25-6 od dana 19.3.2025. godine

RADNO MJESTO: RADNI TERAPEUT NA PROJEKTU

- provodi aktivnosti struénog rada za korisnike usluge odmor od skrbi

- prikuplja, unosi i vodi propisanu dokumentaciju za svakog korisnika,

- izraduje i vodi osobne dosjee korisnika kao i ostalu pripadaju¢u dokumentaciju,

- sudjeluje u prijemu korisnika, upoznaje ga s kuénim redom i na¢inom rada u ustanovi,

- prati te pruZa pomo¢ i podrSku korisniku u razdoblju prilagodbe,

- pomaze pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba korisnika,

- pomaZe pri rjesavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,

- intervenira u kriznim situacijama i u suradnji sa drugim stru¢nim radnicima sudjeluje u
njihovom rje$avanju,

- po potrebi ide u pratnji korisnika kada je rije¢ o kriznim situacijama (bolnica, policija...),

- sudjeluje u izradi individualnog plana rada za svakog korisnika,

- pruZa savjetodavni individualni i grupni rad i podr$ku korisniku,

- osmiSljava, priprema i provodi radionice za korisnike, roditelje/skrbnike,

- pruza podrsku i savjetovanje

- inicira promjenu tretmana i primjenu potrebnih oblika zastite korisnika,



- pruza podrsku u suradnji s nadleznim podru¢nim uredima Zavoda za socijalni rad i drugim
pruZateljima socijalnih usluga u zajednici u ostvarivanju prava i drugih socijalnih usluga
kroz individualni i grupni rad,

- sudjeluje u izradi projektnih dokumenata

- sudjeluje u izradi planova i programa stru¢nog rada s korisnicima,

- suraduje sa podruénim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad i drugim relevantnim
institucijama i ustanovama u zajednici,

- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,

- prati i primjenjuje propise,

- prati struénu literaturu, dodatno se educira i kontinuirano struéno usavrsava te sudjeluje na
struénim skupovima;

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu,

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju.

1L PODACI O PLACI

Sukladno Pravilniku o pla¢ama, naknadama plac¢a i ostalim materijalnim pravima djelatnika
Centra za pruZanje usluga u zajednici Varazdin KLASA: 003-02/23-01/1; URBROJ: 2186-186-
23-32 od dana 28.12.2023. godine i Pravilniku o Izmjenama Pravilnika o pla¢ama, naknadama
placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika Centra za pruZanje usluga u zajednici Varazdin
KLASA: 007-02/25-01/1, URBROJ: 2186-186/01-25-2 od dana 30.1.2025. godine, placa za
obavljeni rad djelatnika u Centru sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu placu.
Osnovna placa djelatnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni uéinak predstavlja umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem djelatnik radi i osnovice za izraCun
place, uvecan za 0,5% za svaku navrenu godinu radnoga staza. Osnovica za obracun place
istovjetna je visini osnovice koja se primjenjuje za obraun plaée zaposlenika u upravnim
tijelima Grada Varazdina. Koeficijent radnog mjesta iznosi 1,55.

Ravnatelj Centra

Teodor Sabo J



