Centar za pruzanje usluga u zajednici Varazdin
Graberje 33, 42000 Varazdin

KLASA: 100-01/25-02/1
URBROJ: 2186-186/01-25-3
Varazdin 20.2.2025. godine
OBAVIJEST UZ NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANJE

za radno mjesto voza¢ — dostavlja¢ objavljen na mreZnim stranicama

Centra za pruzanje usluga u zajednici Varazdin

L OPIS POSLOVA

Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Varazdin KLASA: 003-02/23-01/1, URBROJ: 2186-186-01/1-23-8 od dana
19.6.2023. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta KLASA: 003-02/23-01/1; URBROJ: 2186-186-23-31 od dana
28.12.2023. godine:

RADNO MJESTO: VOZAC - DOSTAVLJAC

obavlja poslove prijevoza korisnika, zaposlenika te dostave robe sluzbenim vozilom;

- brine o tehnickoj ispravnosti sluZzbenog vozila te redovito odrzava sluzbeno vozilo, ukoliko
ga Centar ima, uz manje popravke (registracija, pranje auta i sl.)

- planira i predlaze nabavu potrebnog materijala za odrZavanje vozila;

- ovlaSten je za dostavu i otpremu postanskih posiljaka i sluzbenih dokumenata;

- vodi evidenciju o rasporedu i koristenju vozila od strane radnika;

- obavljaidruge pomoéno tehnicke poslove te poslove po nalogu ravnatelja sukladno struénoj

spremi i radnom iskustvu

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju.



IL PODACI O PLACI

Sukladno Pravilniku o placama, naknadama placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika
Centra za pruzanje usluga u zajednici Varazdin KLASA: 003-02/23-01/1; URBROJ: 2186-186-
23-32 od dana 28.12.2023. godine i Pravilniku o Izmjenama Pravilnika o plaéama, naknadama
placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika Centra za pruzanje usluga u zajednici Varazdin
KLASA: 007-02/25-01/1, URBROJ: 2186-186/01-25-2 od dana 30.1.2025. godine, placa za
obavljeni rad djelatnika u Centru sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu placu.
Osnovna placa djelatnika za puno radno vrijeme i uobilajeni ucinak predstavlja umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem djelatnik radi i osnovice za izra¢un
place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga staza. Osnovica za obracun plaée
istovjetna je visini osnovice koja se primjenjuje za obracun place zaposlenika u upravnim

tijelima Grada Varazdina. Koeficijent radnog mjesta voza¢ — dostavlja¢ iznosi 1,20.
III. INTERVJU

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete za radno mjesto vozaé — dostavlja¢ mogu

pristupiti intervjuu.

Intervju provodi Komisija za provedbu natje¢aja. Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u
Centru te rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem radu. Rezultati intervjua vrednuju se

bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje

5 bodova.

Za radno mjesto Komisija utvrduje rang — listu kandidata prema ukupnom broju bodova

ostvarenih na intervjuu.

Vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua biti ¢e objavljeni naknadno, najmanje pet dana prije dana
odredenog za intervju, na mreznim stranicama Centra za pruZanje usluga u zajednici Varazdin

(www.cuz-vz.hr).
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