CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA
U ZAJEDNICI VARAZDIN

Graberje 33, Varazdin

UPRAVNO VIJECE

42000 Varazdin

KLASA:003-06/20-01/1

URBROJ:2186-186-20-22

ZAPISNIK

sa 9. sjednice Upravnog vijeca ustanove Centar za pruZanje usluga u zajednici Varazdin,
odrzane dana 22. listopada 2020. g. s po¢etkom u 15:00 sati u prostorijama Centra za

pruZanje usluga u zajednici Varazdin, Graberje 33 (prizemlje).

Prisutni:
Upravno vijece:

I.
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Jasenka Husnjak, dipl.def., predsjednica

Emir Tuholjak, dipl.iur., zamjenik predsjednice

Vesna Gali¢, dipl. socijalna radnica

Marija Radovani¢, njegovateljica, predstavnica radnika
Sasa Pejié, korisnik, predstavnik korisnika

Ostali prisutni:

1.
2.

Jelena Samarija, mag.soc.rada univ.spec.act.soc. ravnateljica Centra
Bojana Polansky, mag. paed. soc., rehabilitatorica i predsjednica Struénog vijeca

Utvrdeno je da na sjednici prisustvuje dovoljan broj ¢lanova, tj. po prvi puta je sjednica
odrZana u punom sastavu, a predloZen je sljedeci dnevni red:

1.
2.

Verifikacija zapisnika sa prethodne sjednice,

Predstavljanje ¢lanova Upravnog vijeca; predstavnika korisnika i predstavnika
radnika,

Predstavljanje predsjednice Stru¢nog vijeca,

Utvrdivanje devetomjeseénog izvjestaja o izvrSenju financijskog plana (01.01 do 30.
09. 020.),

Donosenje odluke o zaklju¢ivanju ugovora sa osiguravaju¢im drustvom (osiguranje
radnika od nezgode),

DonoSenje Programa rada i razvoja za 2020.godinu,

Razno.

Ad 1) Verificiran je Zapisnik sa prethodne sjednice.

Ad 2) Predstavljanje predstavnika korisnika Sasu Pejica koji je izabran na Skupu
korisnika/roditelja/skrbnika kao predstavnik korisnika u Upravno vijece. Predstavljena je i
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radnica, njegovateljica, Marija Radovani¢ koja je izabrana na Skupu radnika kao predstavnica
radnika u Upravno vijece.

Ad 3) Predstavljena je i rehabilitatorica, odabrana za predsjednicu Stru¢nog vijec¢a, Bojana
Polansky.

Ad 4) Clanovi Upravnog vije¢a su primili na znanje devetomjesetni financijski izvjestaj o
prihodima i rashodima, primicima i izdacima za izvjeS§tajno razdoblje od 01.01. do
30.09.2020., a kako je Centar krenuo s radom, potro$nja jo$ uvijek nije realna te nije bilo
primjedbi na izvjesCe.

Ad 5.) DonoSenje odluke o zaklju¢ivanju ugovora sa osiguravajuéim drustvom (osiguranje
radnika od nezgode). Pristigle su tri ponude i to od sljedecih osiguravajuéih kuca:

- Euroherc osiguranje je poslalo tri ponude (388,43 kn po radniku, 776,85 kn po
radniku, te 1.553,71 kn po radniku) no najjeftinija je na iznos od 388,43 kn, a uvjeti
osiguranja su dolazak na posao i odlazak s posla, te su osigurani slucajevi: smrt uslijed
nezgode, trajni invaliditet uslijed nezgode, bolni¢ka naknada uslijed nezgode, troSak

lije¢enja uslijed nezgode, smrt uslijed prometne nezgode. Na godi$njoj razini to iznost
13.983,36 kn.

- Croatia osiguranje, osiguranje pri dolasku na posao i odlasku s posla te su osigurani
sluGajevi: slucaj smrti uslijed nezgode 40.000,00 kn, te trajni invaliditet uslijed
nezgode do 80.000,00 kn i to na mjeseéni iznos od 354,40 kn po osobi, §to je ukupno
mjeseéno 1.063,20 kn. Na godi$njoj razini to iznosi 12.758,40 kn.

- Wiener osiguranje je dalo ponudu za osiguranje radnika kroz 24 sata, na mjeseéni
iznos od 768,51 kn za sve tri radnice, te su osigurani slucajevi: slucaj smrti zbog
nesretnog sluéaja (nezgode), troskove pogreba, sluéaj smrti uslijed prometne nezgode,
slu¢aj smrti uslijed bolesti, slu¢aj trajnog invaliditeta, slu¢aj loma kosti, slucaj
privremene nesposobnosti za rad kao posljedica nesretnog slu¢aja, dnevnu naknadu za
boravak u bolnici zbog lije¢enja od posljedica nesretnog slucaja, troSkove lijeCenja od
posljedica nesretnog slutaja, naknadu za hospitalizaciju, naknadu za kozmeticku
operaciju, tro§kove spaSavanja. Na godi$njoj razini premija iznosi 9.222,12 kn.

Obzirom na pristigle ponude, uvjete i cijene, najpovoljnije uvjete osiguranih slucajeva kao i
najpovoljnija ponuda financijski je Wiener osiguranje.

Clanovi Upravnog vijeca su se jednoglasno slozili oko odabira Wiener osiguranja.

Obzirom na navedeno, ¢lanovi Upravnog vijeCa su raspravljali i odlucili da Wiener
osiguravajuca kuca bude i za buduce potrebe (osiguranje korisnika, kombi vozila i dr.).
Potrebno je traziti ponudu od Wiener osiguranja za osiguranje korisnika za vrijeme boravka u
poludnevnom boravku.
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Ad 6) Donosenje Programa rada i razvoja za 2020.; ravnateljica Centra je sa rehabilitatoricom
pripremila program rada do kraja 2020. godine. Upravno vijece je primilo na znanje te
potvrdilo Program rada i razvoja do kraja 2020. godine.

Ad 7) Pod totkom Razno ravnateljica Jelena Samarija je ukratko informirala &lanove
Upravnog vijeca o radu i aktivnostima od posljednje sjednice.

Sukladno ¢l. 13. Statuta Centra za pruZzanje usluga u zajednici VaraZdin, na sjednici
odrzanoj 18.08.2020. Upravno vijeée je dalo Prijedlog cijena usluga Poludnevnog
boravka koje mora utvrditi Gradonacelnik. Dopisom prema Upravnom odjelu za
socijalnu skrb, mjesnu samoupravu i civilno drustvo KLASA: 003-06/20-01/1,
URBROJ:2186-186-20-17 od 19.08.2020. ravnateljica Centra je poslala Zamolbu za
utvrdivanje cijena usluga poludnevnog boravka za odrasle osobe s tjelesnim
oStecenjem. No kako nam jo$ nije stigao odgovor, zakljuCak ili odluka o cijenama
ravnateljica ¢e ponovno slati dopis kojim se trazi zaklju¢ak o cijenama usluge, da li e
one biti besplatne obzirom da su sredstva osigurana u proraéunu do 31.12.2020. ili ¢e
prijedlog UV biti prihvac¢en. Potrebna nam je odluka ili zaklju¢ak o cijeni, jer mi
nigdje nemamo odluku da li je usluga besplatna ili se placa, to je potrebno ¢im prije
rijeSiti. A sukladno ¢l. 13. Statuta te ¢l.15. Pravilnika o prijemu i otpustu korisnika
cijene usluga Centra utvrduje Gradonacelnik.

Ravnateljica je sukladno zahtjevu ¢lanova Upravnog vije¢a od prosle sjednice
18.8.2020. pripremila i izradila Protokol postupanja u kriznim i drugim situacijama sa
sljede¢éim protokolima: Protokol postupanja radnika ustanove u slucaju kriznih
situacija (suicid, bijeg korisnika iz ustanove, nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje);
Kodeks profesionalnog ponasanja radnika zaposlenih u Centru za pruzZanje usluga u
zajednici Varazdin; Protokol o postupku davanja informacija; Protokol za informiranje
i prijem novih korisnika; Protokol postupanja — zastita privatnosti i povjerljivosti
podataka o korisnicima; Protokol postupanja prilikom sprje¢avanja i suzbijanja nasilja
nad korisnicima; Protokol postupanja u slutaju nestanka ili nenajavljenog odlaska
korisnika; Protokol postupanja u slu¢aju prigovora vezanih uz prehranu; Prava
korisnika na prigovor i Zalbu; protokol o postupanju u slucaju iskazanog
nezadovoljstva, prigovora i Zalbi; Protokol za rad vjeZbenika, volontera i studenata na
praksi; Protokol postupanja u slu¢aju incidenta izazvanog od strane zakonskog
obveznika/ obitelji ili drugih posjetitelja; Protokol o ulasku novog korisnika u Centar i
[zvadak iz Pravilnika o kuénom redu.

Kupljen je Sunlift lifter koji olakSava skrb oko osobe u kolicima, a sluZi za transfer
osobe iz kolica na krevet/toalet, kadu i obrnuto. TraZzene su bile tri ponude te smo se
odlu¢ili za najjeftiniju cijenom, iz Bauerfeinda, a i servis je u Varazdinu.

Upravno vijeCe je bilo obavijeSteno o donaciji rabljenog kombi vozila od Varkoma
koje smo trazili i koje oCekujemo da tokom studenog bude i realizirano. Postavilo se
pitanje Sofera tog vozila, no pitali smo ve¢ neke osobe da li znaju nekog tko bi radio
na Ugovor o djelu. Kada dode kombi vozilo tada ¢emo traZiti vozaca vozila.



e (Od strane Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike dobili
smo usmenu i pismenu odbijenicu KLASA: 550-01/20-03/14, URBROJ: 524-04-3-
3/7-20-2 od 28.09.2020., na nasu Zamolbu za sklapanje ugovora o pruzanju socijalnih
usluga KLASA: 023-01/20-01/1,URBROJ:2186-186-20-5 od 22.09.2020. godine. No
ravnateljica priprema novu Zamolbu kojom se traZi da nas uvrste u financijski plan za
2021. godinu za sklapanje ugovora u mrezi.

e Ravnateljica je donijela Odluku o rasporedu radnog vremena Centra koja stupa na
snagu sa danom 26.10.2020., te ¢e radno vrijeme biti od 8 do 16 sati. Nakon dva
mjeseca rada sa korisnicima, radnice Centra su procijenile potrebe korisnika te prema
njihovim dolascima i odlascima u periodu od 10 do 16 sati nema potrebe za radnim
vremenom do 17 h. Ravnateljica je sa radnicama dogovorila i reorganizirala posao na
nacin da sve bude odradeno do 16 sati. U sluéaju potrebe za duzim ostankom posloZiti
¢emo radno vrijeme kako bude potrebno. Na Komisiji za prijem i otpust korisnika i
korisnici i roditelji su bili ispitani od strane Komisije koji je to vremenski period u
danu koji im najbolje odgovara da korisnici dolaze u Centar, i upravo se njthove
potrebe slazu sa vremenom od 10 do 16 h koje je i zapisni¢ki konstatirano kada je na
terenu bilo Povjerenstvo za izdavanje licence za rad poludnevnog boravka.

Jelena Samarija je ponovno pitala za Zamolbu za uveéanje osnovne plaée za 8% temeljem

zavrSenog poslijediplomskog specijalistickog studija sukladno ¢l.12. Pravilnika o

placama, naknadama placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika Centra za pruZanje

usluga u zajednici Varazdin, od 3.travnja 2020. no to mora biti posebna toc¢ka Dnevnog
reda te je potrebno Zamolbu pripremiti za sljedecu sjednicu Upravnog vijeca.

Sjednica je snimana snimac¢em na mobitelu.

Zapisnik i ila Jelena Samarija
uu Vv \]‘
u 17.00 h.

Sjednica j zaws

Predsjednica Upravnog vijeéa
Centra za pruzanje usluga u zajednici
Varazdin
Jasenka Husnjak, dipl.def.




