Temeljem ¢lanka 57. Statuta Centra i ¢lanka 16. Poslovnika o radu Stru¢nog vijeéa, na prijedlog
Struénog vijeca na sjednici odrzanoj 15.12.2020., ravnateljica Centra Jelena Samarija mag.
soc.rada univ.spec.act.soc. donosi:

PRAVILNIK O STRUCNOM USAVRSAVANJU I OSPOSOBLJAVANJU RADNIKA

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o struénom usavrSavanju radnika (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje
sadrZaj, oblici i na€in stru¢noga usavrsavanja radnika u Centru.

Clanak 2.
Radnici su duzni struéno se usavrSavati za poslove koje obavljaju.

Clanak 3.
Struéno usavr$avanje obavlja se radi trajnoga unaprjedivanja stru¢nosti radnika.
Struéno usavr$avanje provodi se putem tecajeva, seminara, savjetovanja, kongresa, studijskih
putovanja i posjetima pojedinih institucija, konzultacija ili boravkom u odredenim
ustanovama i drugih oblika struénoga usavr$avanja te individualno pra¢enje znanstvene 1
struéne literature i ¢asopisa.
Stru¢no usavrSavanje provodi se i doSkolovanjem - obrazovanjem kojim se postiZe visa
stru¢na sprema od one koju radnik ima ili vi§e znanstveno i struéno zvanje, prema potrebama
Centra i moguénostima Centra te prema interesu radnika.

Clanak 4.
Tro8kovi stru¢nog usavr§avanja za potrebe Centra planirani su Godi$njim financijskim
planom i Planom rada za svaku kalendarsku godinu.

Clanak 5.

Radnik koji Zeli koristiti jedan od oblika struénoga usavr$avanja utvrden u ¢lanku 3. ovoga
Pravilnika upucuje zamolbu ravnatelju za struéno usavr$avanje.

Ravnatelj je duZan procijeniti potrebe za odredenim usavr$avanjem radnika, a sve u cilju
uspjeSnoga obavljanja djelatnosti Centra.

Ravnatelj isto tako moze uputiti radnika na strué¢no usavr$avanje za potrebe Centra.

Clanak 6.

Ravnatelj Centra razmatra svaki pojedini zahtjev iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika vode¢i ratuna
o planiranim sredstvima za tu namjenu.



Ako ocijeni da nema potrebe za zatraZeni oblik ili namjenu usavr$avanja, ravnatelj Centra
moze odbiti zamolbu za struénim usavrSavanjem.

Clanak 7.
Radnici su duZni pristupiti struénom usavrsavanju koje organizira Centar.

Polaznici te¢ajeva, predavanja, seminara te drugih oblika stru¢noga usavrSavanja duzni su iste
uredno pohadati te po zavr3etku poloZiti zavr$ni ispit, a u protivnom duZni su vratiti uloZena
sredstva u njihovo usavrSavanje.

Clanak 8.

Radnik ima moguénost opéeg ili struénog skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe.

Clanak 9.

Radnici kojima je odobreno struéno usavr$avanje na akademskim ili stru¢nim studijima uz
sufinanciranje, duzni su prije pocetka stru¢noga usavriavanja sklopiti ugovor s Centrom o
medusobnim pravima i obvezama koje proizlaze iz struénoga usavrSavanja.

U ugovoru iz prethodnoga stavka uz ostalo utvrduju se vrsta i visina troSkova stru¢noga
usavriavanja, a koje na zamolbu radnika moZe odobriti Osniva¢, ukoliko ima osigurana
sredstva za tu namjenu.

Clanak 10.

Radnik je duzan vratiti utro$ena sredstva za usavrSavanje ako ne zavrsi program stru¢noga
usavr$avanja, ukljuc¢ujuéi i samovoljno napustanje programa stru¢noga usavrsavanja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka Upravno vijee moZe, ako postoje opravdani razlozi,
posebnom odlukom osloboditi radnika obveze vracanja sredstava utro3enih za usavrSavanje.

Clanak 11.
Po zavretku struénoga usavriavanja iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika radnik kojem je odobreno
struéno usavr$avanje duZan je ostati na radu u Centru najmanje dvostruko vrijeme od
redovitoga trajanja stru¢noga usavrSavanja.
Ako radnik po zavrietku stru¢nog usavr$avanja ne ostane na radu u Centru u vremenu

utvrdenom u prethodnom stavku, duZan je vratiti cjelokupni iznos sredstava utroSenih za svoje
usavrSavanje.

Clanak 12.

Radnik koji je upuéen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje, te radnik za
vrijeme opéeg ili stru¢nog $kolovanja, osposobljavanja ili usavravanja za vlastite potrebe,



sukladno vaZecem Zakonu o radu, te drugih propisa i akata, kao $to je kolektivni ugovor, a
ovisno o vrsti $kolovanja mozZe ostvariti pravo na dopust ili odsustvo s rada uz naknadu place.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.
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Varazdin, 15.12.2020.god.

PREDSJEDNICA STRUCNOG VIJECA:
Bojana Polansky, mag. paed. soc.

tace T

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Centra dana 15.12.2020. godine, te je stupio na
snagu dana 23.12.2020. godine.

RAVNATELIJICA:
Jelena Samarija, mag. soc. rada univ. spec. act. soc.




