Na temelju ¢lanka 90., 91. i 92. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19), &lanka 29.
Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Varazdin (“SluZzbeni vjesnik grada Varazdina” broj 3 /20),
Upravno vije¢e Centra za pruZanje usluga u zajednici Varazdin dana 3. travnja 2020. godine, uz
prethodnu suglasnost gradonacelnika donosi;

PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA I OSTALIM
MATERIJALNIM PRAVIMA DJELATNIKA CENTRA ZA PRUZANJE
USLUGA U ZAJEDNICI VARAZDIN

1. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom propisuju osnove i mjerila za obracun placa, na¢in obralunavanja i isplaéivanja
placa, sluCajevi i uvjeti za isplatu naknada placa te ostale isplate djelatnicima Centra za pruZanje usluga
u zajednici Varazdin (dalje u tekstu: Centar).

Clanak 2.

Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Centar za pruzanje usluga u zajednici Varazdin kojemu je
osnivac i vlasnik solidarno odgovoran za realizaciju prava iz ovog Pravilnika.

Pod pojmom djelatnika podrazumijevaju se djelatnici Centra za pruZanje usluga u zajednici Varazdin
koji su temeljem ugovora o radu zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme s punim ili
nepunim ili skra¢enim radnim vremenom.

Clanak 3.

Rijeci 1 poymovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 4.

Za obavljeni rad djelatniku Centra pripada placa, a za vrijeme opravdane sprije¢enosti za rad djelatniku
pripada naknada place.

Djelatnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo i na druga primanja utvrdena zakonom ili kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom, drugim propisom ili ugovorom o radu.



Clanak 5.
Plac¢a djelatnika, naknada place i ostala primanja djelatnika utvrduju se ugovorom o radu.
Primanja djelatnika iz stavka 1. ovoga ¢&lanka utvrdena ugovorom o radu ne smiju biti manja od
primanja odredenih ovim Pravilnikom i sada vaze¢im ili naknadno sklopljenim kolektivnim ugovorom
koji obvezuje Centra za pruzanje usluga u zajednici .
Ako ugovorom o radu nije uredeno neko pitanje u vezi s placom, naknadom place ili ostalim primanjima
djelatnika, na ta se pitanja primjenjuju odredbe ovog Pravilnika i sada vazeceg ili naknadno sklopljenog
kolektivnog ugovora koji obvezuje Centra.
2. OSIGURANJE SREDSTAVA ZA PLACE

Clanak 6.

Sredstva za place, naknade placa i ostala materijalna prava djelatnika Centra osiguravaju se i
rasporeduju u skladu sa ¢lankom 18. Stauta Centra.

3. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE PLACA DJELATNIKA
Clanak 7.

Pla¢a za obavljeni rad djelatnika u Centru sastoji se od:

- osnovne place,

- dodataka na osnovnu placu.

4. PLACA

Clanak 8.

Osnovna plaéa djelatnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni ucinak predstavlja umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na kojem djelatnik radi i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnoga staza.

Clanak 9.

Osnovica za obratun plade istovjetna je visini osnovice koja se primjenjuje za obracun place zaposlenika
u upravnim tijelima Grada Varazdina.

U sluéaju smanjenja osnovice iz stavka 1. ovog ¢lanka, gradonadelnik ¢e posebnom odlukom utvrditi
visinu osnovice djelatnika u Centru, s tim da ona ne moze biti niZa od visine osnovice za zaposlenike u
upravnim tijelima Grada VaraZdina.



Clanak 10.

Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec. Placa se isplacuje do 15. dana u mjesecu za
protekli mjesec.

Prigodom isplate place poslodavac ¢e djelatniku uruditi pisani izratun place.

Poslodavac je obvezan izvrSiti obustavu iz placa za kredit, uzdrzavanje i u drugim sluéajevima, a u
skladu s propisima.

Clanak 11.

Za zaposlenike Centra za pruZanje usluga u zajednici Varazdin utvrduju se slijedeéi koeficijenti:

Radno mjesto KOEFICIJENT :

1. Ravnatelj Centra za pruzanje usluga

C .. 2,47
u zajednici

2. Rac¢unovoda/financijski knjigovoda | 1,68

3. Administrativni referent-ekonom 1,10
4. Kucni majstor-vozac 1,10
5. Cistagica 0,90
N : 1,68
6. Socijalni radnik
] 1,68
7. Psiholog
8. Rehabilitator 1,68

9. Radni terapeut 1,68




10. Medicinska sestra 1,30
11. Logoped 1,68
12. Fizioterapeut 1,30
13. Njegovatelj 1,00
UKUPNO

Clanak 12.

Za dodatno obrazovanje osnovna placa djelatnika uvecat Ce se:
- ako djelatnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti
odnosno zavrseni poslijediplomski sveu¢ili$ni studij 15%
- ako djelatnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti
odnosno zavrSen specijalisticki studij 8%
ako znanstveni stupanj nije jedan od uvjeta za radno mjesto na koje je djelatnik rasporeden i ako je u
funkciji poslova radnog mjesta na kojem djelatnik radi.

Clanak 13.
Plaéa i ostala materijalna prava djelatnika iskazuju se u bruto iznosu.

Poreze i doprinose obraunava i uplacuje poslodavac.

5. DODACI NA PLACU
Clanak 14.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada, dodaci za uspjeSnost na radu 1
druga uvecanja place.



Clanak 15.

Osnovna placa djelatnika uvecat ée se:

- za rad no¢u 40%
- za prekovremeni rad 30%
- za rad subotom 20%
- za rad nedjeljom 30%

Ako djelatnik radi na blagdane ili neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na placu uveéanu za 30%.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
Clanak 16.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada djelatnik moze koristiti slobodne dane
prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta redovnog rada) te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj slobodnih dana i
vrijeme koriStenja, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 17.

Djelatniku se moZe isplatiti dodatak za uspje$nost na radu ukoliko su za to osigurana financijska
sredstva, a prema Pravilniku o kriterijima za utvrdivanje uspjeSnosti na radu §to ¢e ga uz suglasnost
gradonacelnika donijeti ravnatelj.

Dodatak za uspjeS$nost na radu iz prethodnog stavka ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak na plaéu.
Dodatak za uspjesnost na radu mozZe iznositi najvi$e tri place doti¢nog djelatnika.

Clanak 18.

Djelatnik ima pravo na naknadu place za vrijeme kada ne radi zbog:
- godi$njeg odmora,

- plaéenog dopusta,

- drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- sudjelovanja na seminarima.

Naknada place je u visini place koju bi zaposlenik ostvario u tekuéem mjesecu.

Clanak 19.

U slucaju odsutnosti djelatnika s posla zbog bolovanja do 42 dana djelatniku pripada naknada plaée
najmanje u visini 85% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poeo s
bolovanjem, ali ne u manjem iznosu od onoga koji u tu svrhu pripada zaposlenicima u upravnim tijelima
Grada Varazdina.



Naknada u 100% iznosu plaée pripada djelatniku za slu¢aj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili
povrede na radu.

6. DRUGA MATERIJALNA PRAVA DJELATNIKA

6.1 REGRES

Clanak 20.

Dijelatniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora pod istim uvjetima i u istom iznosu
kao i zaposlenicima u upravnim tijelima Grada Varazdina.

6.2 OTPREMNINA
Clanak 21.

Djelatniku koji odlazi u mirovnu pripada pravo na otpremninu u istom iznosu koji se isplacuje za
zaposlenike u upravnim tijelima Grada VaraZdina, a najmanje u visini neoporezivog iznosa utvrdenoga
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Prilikom odlaska u mirovinu, djelatniku koji ispunjava uvjete za ostvarenje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu, prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti
dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i/ili navrSen odredeni mirovinski
staz.

U sluéaju prestanka sluzbe, djelatniku kojem pripada pravo na otpremninu te koji ispunjava uvjete za
mirovinu, poslodavac moZe ponuditi moguénost kako bi djelatnik mogao izabrati izmedu otpremnine 1
dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku od mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da je navrsio odredenu dob, odnosno mirovinski staz.

Djelatnik koji se odlu¢i za dokup mirovine pripada i razlika izmedu iznosa dokupa mirovine i
otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom Pravilniku.

Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine prema$uje iznos otpremnine na koji djelatnik ima pravo, o
moguénosti dokupa mirovine odlu¢uje poslodavac sukladno raspoloZivim proraunskim sredstvima.
6.3 POMOC
Clanak 22.
Dijelatnik ili njegova obitelj mogu ostvariti pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti djelatnika,
- smrti supruznika, djeteta i roditelja.



Pomo¢i iz stavka 1. ovog ¢lanka u istoj su visini koja se isplacuje zaposlenicima u upravnim tijelima
Grada Varazdina, a do visine neoporezivog iznosa utvrdenoga Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 23.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢, jedanput godi$nje, po svakoj osnovi i u slu¢aju:
- nastanka teSke invalidnosti,

- bolovanja duzeg od 90 dana,

- nastanka teSke invalidnosti djece i supruznika djelatnika,

- radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢e participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova u
inozemstvu.

Pod teskom invalidno$éu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka podrazumijeva se invalidnost utvrdena od
nadleZne lije¢ni¢ke komisije koja prelazi 70%.

Pomoc¢i iz stavka 1. ovog €lanka u istoj su visini koja se ispladuje zaposlenicima u upravnim tijelima
Grada Varazdina, a do visine neoporezivog iznosa utvrdenoga Pravilnikom o porezu na dohodak.

6.4 DNEVNICE I NAKNADA TROSKOVA PUTOVANJA

Clanak 24.
Kada je djelatnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnica, naknada troSkova nocenja u visini stvarnih izdataka i naknada za koristenje

privatnog automobila u sluzbene svrhe do 2,00 kune po prijedenom kilometru.

Visina dnevnice za sluZzbena putovanja u Republici Hrvatskoj obradunava se najmanje do visine
neoporezivog dijela za tu namjenu prema vaze¢em Pravilniku o porezu na dohodak.

Naknada troSkova i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nalin na koji je to
regulirano za tijela drZavne uprave.

Isplatu dnevnice i putnih troskova iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka odobrava ravnatelj ustanove.

6.5 NAKNADA ZA TROSAK PRIJEVOZA
Clanak 25.
Djelatnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i/ili medumjesnim

javnim prijevozom, u istom iznosu i pod istim uvjetima koji su utvrdeni za zaposlenike u upravnim
tijelima Grada Varazdina.



6.6 OSIGURANJE
Clanak 26.

Poslodavac je duZan osigurati sve djelatnike od posljedica nesretnog sluCaja za vrijeme obavljanja rada,
kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

6.7 JUBILARNA NAGRADA
Clanak 27.

Djelatniku se ispladuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Centru za pruZanje usluga u zajednici i
njegovim pravnim prednicima i to za navrSenih:

5 godina

10 godina

15 godina

20 godina

25 godina

30 godina

35 godina

40 godina.

Visina jubilarnih nagrada odreduje se do visine neoporezivog dijela za tu namjenu prema vaZecem
Pravilniku o porezu na dohodak, dok se visina jubilarne nagrade za 5 godina radnog staza utvrduje u

visini koja je utvrdena za zaposlenike u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Jubilarna nagrada isplaéuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je djelatnik ostvario pravo
na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako djelatniku prestaje rad u centra za pruZanje usluga u zajednici Varazdin, a ostvario je pravo

na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti djelatniku ili njegovim nasljednicima slijedeceg mjeseca po
prestanku rada.

6.8 DAR ZA DJECU
Clanak 28.

Djelatnik ostvaruje pravo na isplatu sredstava za poklon djeci u prigodi Dana sv. Nikole pod istim
uvjetima i u istom iznosu kao i zaposlenici u upravnim tijelima Grada Varazdina.



6.9 NAGRADE ZA BLAGDANE
Clanak 29.

Djelatniku Centra za pruzanje usluga u zajednici Varazdin isplatit ¢e se prigodna godis$nja nagrada za
bozi¢ne i uskrsne blagdane pod
istim uvjetima i u istom iznosu kao i za zaposlenike u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Clanak 30.

Materijalna prava djelatnika utvrdena u ¢lanku 20. do 29. ovog Pravilnika ostvaruju se ako su osigurana
sredstva Prora¢una Grada Varazdina u Financijskom planu Centra za pruZanje usluga u zajednici
Varazdin.

Ako se materijalna prava djelatnika ne mogu ostvariti na nadin iz stavka 1. ovoga €lanka, prava iz
Clanaka 20. do 29. ovog Pravilnika ostvarivat ¢e se do visine neoporezivog dijela za tu namjenu prema
vazeCem Pravilniku o porezu na dohodak po prijedlogu ravnatelja uz suglasnost gradonalelnika, iz
raspoloZivih vlastitih prihoda.

Clanak 31.

Naknada place koja djelatniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili djelatniku od dana
utvrdene opasnosti od nastanka invalidnosti odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto ne moze se isplatiti u iznosu nizem od
place koju je djelatnik imao u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

Clanak 32.

Poslodavac je duZan djelatniku koji radi skraceno radno vrijeme, zbog smanjene radne sposobnosti
nastale povredom na radu bez krivnje djelatnika ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce
radno mjesto isplacivati placu koju je djelatnik imao u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

Clanak 33.

Poslodavac je duZan djelatniku koji radi skradeno radno vrijeme, zbog smanjene radne sposobnosti
nastale povredom na radu bez krivnje djelatnika ili profesionalnog oboljenja isplatiti plaéu za skraéeno
radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje po propisima invalidsko-
mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 34.

Podatke o plac¢ama djelatnika, ovlaStenim drzavnim tijelima ili tre¢im osobama, koje za to imaju
pristanak djelatnika ili na zakonu utemeljeni razlog, priop¢avati moZe samo ravnatelj Centra za pruZanje



usluga u zajednici ili druga osoba koju za to pisanom punomodi ovlasti Ravnatelj/ca Centra za pruZanje
usluga u zajednici Varazdin.

Dijelatnik i sindikalni povjerenik imaju pravo na uvid u dokumentaciju o obratunu i uplati poreza 1
doprinosa.

7. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.
Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili naknadno donesenog
zakona ili drugog propisa ili s uglavkom naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora koji obvezuje
centra za pruzanje usluga u zaejdnici VaraZdin, ne utjece na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, vec ¢e
se umjesto odredbe suprotne zakonu, drugom propisu ili kolektivnom ugovoru neposredno primijeniti
odgovarajuca odredba zakona, drugog propisa odnosno kolektivnog ugovora.

Clanak 36.

U tekstu ovog Pravilnika pojam »djelatnik« treba tumaciti u smislu pojma »radnik« sukladno Zakonu o
radu.

Clanak 37.
Ovaj se Pravilnik mijenja i dopunjuje na nacin propisan za njegovo donoSenje.
Clanak 38.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja od strane Upravnog vijeca i objave na oglasnoj plo¢i
Centra za pruzanje suluga u zaejdnici Varazdin.
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