CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA
U ZAJEDNICI VARAZDIN
Varazdin, Graberje 33
Varazdin, 27.07.2020.
Obavijest i upute o testiranju, popis kandidata/kinja za pismeno testiranje za radna
mjesta rehabilitator/ica i njegovatelj/ica

Obavijest 1 upute o testiranju, popis kandidata/kinja za pismeno testiranje za radna mjesta
rehabilitator/ica i njegovatelj/ica (Natje¢aj objavljen 10.07.2020. godine):

Komisija za pregled natjeajne dokumentacije Javnog natjecaja objavljenog 10.srpnja 2020.
godine u Narodnim novinama, na mreznim stranicama pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
na web-stranicama Centra za pruZanje usluga u zajednici Varazdin www.cuz-vz.hr i na
oglasnoj plo¢i Centra za pruzanje usluga u zajednici VaraZzdin, za prijam u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme na radna mjesta rehabilitator/ica i njegovatelj/ica obavjestava
kandidate/kinje koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju propisane
formalne uvjete po natjeCaju.

Testiranje (pisani dio) ¢e se odrzati u petak 31.07.2020. godine s po¢etkom u 10,00 sati u
prostorijama Centra za pruZanje usluga u zajednici Varazdin, Graberje 33 (prizemlje/ 1
kat uciona).

Svi su kandidati/kinje duZni sa sobom imati vazecu osobnu iskaznicu.

Kandidati/kinje koji ne pristupe testiranju smatra se da su povukli prijavu na javni natjecaj i
vise se nece smatrati kandidatima.

Obzirom na epidemiolosku situaciju sa COVID-19, te Preporukama za postupanja prema
specifi¢nim mjerama zastite vezano uz nCoV bolesti (COVID-19) od strane Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, Ministarstva zdravstva, Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo (HZJZ) te Stozera civilne zastite molimo Vas da obavezno dodete sa
zaStitnom maskom za lice, a na ulazu éete dezinficirati ruke.

RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje ¢e se provesti na sljedeci nacin:

o Pismena provjera znanja — provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
(znanje, sposobnost, snalaZenje) - rehabilitator/ica

« Pismena provjera znanja — provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
(znanje, sposobnost, snalazenje) - njegovatelj/ica

« Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama

Izvori za pripremu provjere znanja su:

Za rehabilitatora/icu

1. Zakon o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17,98/19 i
64/20)

2. Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga (NN 40/14, 66/15 i
56/20)

3. Pravilnik o vodenju evidencije i dokumentacije pruZatelja socijalnih usluga, te na¢inu
1 rokovima za dostavu izvje$¢a (NN 100/15)



4. Zakon o jedinstvenom tijelu vjestacenja (NN 85/14 1 95/15)
5. Uredba o metodologijama vjestaéenja (NN 67/2017) od ¢l. 20 do 24., te Prilog S.
6. Sposobnosti i snalaZenje.

Za njegovatelja/icu:

1.

https://www.scribd.com/doc/293156645/Skripta-njegovateljice ( str. 6-7, 18-23, 27-
35, 40-42, 48-90,92, 97-110i 129-140),

2. Sposobnosti i snalaZenje.

PRAVILA TESTIRANJA

1.

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja e biti zatraZzeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu
pristupiti kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni
natje€aj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja zapocet e se s testiranjem

Za pismenu provjeru znanja kandidatima/kinjama Ce biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja.

Pismena provjera znanja za kandidate/kinje sastoji se od:

Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta rehabiltarora/ice,
Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta njegovatelja/ice.

Pismena provjera znanja traje ukupno 60 minuta.

Za vrijeme pismene provijere znanja NIJE DOPUSTENO:

koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama;
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja;
razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi na¢in remetiti mir i red

Ukoliko kandidat/kinja postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢ée udaljen s
testiranja, a njegov rezultat Komisija nece niti ocjenjivati, te e se smatrati da je kandidat/kinja
povukao prijavu na natjecaj.

1.

2.

3.

Kandidati/kinje koji postignu na pismenom testiranju 50 % i vi$e bodova, pristupaju na
razgovor (intervju) s Komisijom za odabir kandidata.

Razgovor (intervju) s Komisijom za odabir kandidata odrzat ¢e se nakon
ocijenjenog Popisa kandidata koji mogu pristupiti razgovoru ¢e se objaviti na web
stranici Centra za pruZanje usluga u zajednici Varazdin, Graberje 33 www.cuz-vz.hr
Nakon provedenog razgovora (intervjua), Komisija ¢e utvrditi rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru.




POPIS KANDIDATA/KINJA ZA PISMENO TESTIRANJE ZA RADNO MIJESTO
REHABILITATOR/ICA

redmi | , . .. .. mjesto godina
. | inicijali 2 -
broj stanovanja | rodenja

1. L.R.B. Rijeka 1989.

2. V.C. Varazdin 1991,

3. B.P. Varazdin 1978,

4. D.I Varazdin 1987.

5. M.P.B. | Varazdin 1975.

6. M.B. Prekno 1986.

7. | va Donje | 1gg7
Jesenje

8. L.F. Koprivnica | 1984.

9. LK. Varazdin 1978.

POPIS KANDIDATA/KINJA ZA PISMENO TESTIRANJE ZA RADNO MIESTO
NJEGOVATELJ/ICA

redmi | , _ .. .. mjesto godina
. | inicijali . k
broj stanovanja | rodenja

1. M.R. Varazdin 1980.

2. M.K. Varazdin 1994,

v

3. Z.R. Zamlaca 1976.
Trnovec
4 LT. Bartolovedki 1978.

Ravnateljica:
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